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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this Part in order that it may be filed de a separate compilation 


भाग II - खण्ड 3 - उप - खण्ड (i ) 
PART II - Section 3 -- Sub- section (i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि 

के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules (including orders , bye -laws etc. of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 17 अगस्त , 1981 
सा०का०नि० 805.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , गृह मंत्रालय के अपराध शास्त्र और 
विधि विज्ञान संस्थान में पुलिस अधीक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्: - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अपराध शास्त्र और विधि विज्ञान संस्थान , पुलिस अधीक्षक भर्ती नियम , 1981 है 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान:---- उक्त पद की संख्या , उसका/ उनका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे , जो इन नियमों से उपाबद्ध अन 
मूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धनि , आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि:---- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, अर्हताएं और उससे , उनसे संबन्धित अन्य बाने 
वे होंगी जो पर्वोक्त/ उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं - - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविन होते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा: 
परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह एसे व्याक्त पार विवाह क अन्य कार को 

मार 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
615 GI /81 -- 1 
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5. णिथिल करने की शक्ति:- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां बह, उसके लिए जो कारण 
उन्हें लेखबस करके मया मंष लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बावन , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति :---इन नियमों की कोई भी बान पेमे आरक्षणों, आय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इम मंबन्ध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुभूचित जातियों, अनुसूचिम जम - जानियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


अथवा 


मीत्रे भो किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए गैक्षिक 
पीर अन्य पर्हताएं 


चयन पद मीधे भर्तीकिए जाने मेवा में जोड़े गए 

वाले व्यक्मियों के लिए वर्षों का फायदा 
अवयन पद पाय-सीमा 

केन्द्रीय सिविल 
मेया (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन मनु 
शेय है या नहीं । 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


-- 


- - -- - - - 


- - - - -- - - -- - - 
- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


पुलिस अधीक्षक 


1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय 1200- 50- 1700 लागू नही 
सेवा , समूह " क ", रु० 

होता 
गजपत्रित 
अलिपिकीय 


- 


.. - 


- 


.. 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


--- - - 


-- 


- - - 


-- - - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


. - - - - 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नतिप्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय, प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
व्यक्तियों के लिए विहित अवधि , यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति वाग भर्ती की दशा में घे श्रेणिया ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
आयु और शैक्षिक अर्हताएं कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुझ्नि स्था 

लोक सेवा आयोग 
प्रोन्नति को भी लागू होगी पत्तियों द्वारा भी किए जाने नान्तरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएग 
या नहीं 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नही 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / 
स्थानान्तरण द्वारा 


होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / (किसी स्थानान्तरित प्रधि- बयम जिसके अन्तर्गत 
स्पानान्तरणः 

फारी के पुष्टिकरण पर विचार स्थानान्तरण पर 
( i ) भा०पू०से० के ज्येष्ठ करने के लिए ) 

नियुक्ति भी है , प्रत्येक 
बेतनभान वाले अधिकारी समूह " क " विभागीय प्रोन्नति अवसर पर संभ लोक 
(ii ) केन्द्रीय/ राज्य सरकार के समिति 

सेवा प्रायोग के परा 
अधीन पुलिस बलों/ संगठनों ( i ) संयुक्त सचिव ( पुलिस ) मर्ग से किया जाएगा । 
के अधिकारी : 

गृह मंत्रालय - - अध्यक्ष 
( क ) सदृश पद धारण करने (ii ) अपराध शास्त्र और 

वाले या ऐसे पदों पर प्रोप्रति विधि विज्ञान संस्थान का 

के लिए अनुमोदित अधिकारी निवेशक - सदस्य 
( ख ) उप - पुलिस अधीक्षक की ( iii ) किसी केन्द्रीय पुलिस 

या समतुल्य पंक्ति में अधि - संगठन से पुलिस मह 
कारी जिम्होंने उस श्रेणी में निरीक्षका पुलिस उप 

8 वर्षनियमित सेवा की है महानिरीक्षक -- सदस्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा - टिप्पण : पुष्टि से संबन्धित 
ग्यतः तीन वर्ष से अधिक नहीं विभागीय प्रोन्नति समिति 
होगी ) 

की कार्यवाहियों, संघ लोक 
सेवा आयोग के अनमोद 
नार्थ भेजी जाएंगी । 

, यदि संघ - - 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

4 . Disqualifications. No person , 
New Delhi, the 17th August, 1981 

( a ) who has entered into or contacted a marriage with a 

person having a spouse living, or 
G . S .R . 805 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constilution the President hereby 

( b ) who , having a spouse living, nus entcıcd into or con 
makes the following rules regulating the method of recruit 

tracted a marriage with any person sh .:ll he eligible 
ment to the post of Superintendent of Police in the Institute 

for appointment to the said post. 
of Criminology and Forensic Science , Ministry of Home Affairs , 

Provided that the Central Govt. may, if satistied that 
namely : 

such marriage is permissible under the personal law applicable 
1 . Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may 

to such person and the other party to the masriage and there 
be called the Institute of Criminology and Forensic Science, 

are other grounds for so doing, exempt any person from the 
Superintendent of Police Recruitment Rules , 1981. 

operation of this rule. 

5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the date of their publica the opinion that it is necessary or expedient so io do , it may, 
tion in the Official Gazette . 

by order for reasons to be recorded in writing and in 

consultation with the Union Public Service Commission , relax 
2 . Number of Post, classification and scale of pay . -- 

any of the provisions of these rule with luxpect to any class 
The number of post, its classification and the scale of ray 

or category of persons. 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect ieseivauons , 

relaxation in age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc . provided for the Scheduled Castes, the Schedued Tiibes and 
The method of recruitment to the said post, age limit, qualifi 

other categories of persons in accordance with the orders issued 
cations and other matters connected therewith shall he as by the Central Government from time to time in this 
specified in columns 5 to 13 of the said schedule . 

regard . 
SCHEDULE 


Name of the post No. of Classifica - 

pists tion 


Scale of 
рау 


Whether Age limit for direct 
selection recruits 
post Or 
non - selection 
post 


Whether Educational ard other quali . 
benefit of fications required for direct 
added years recruits . 
of service 
admissible 
under 30 of 
the CCS 
(Pension 
Rules , 
1972 ). 


Cī 


2 


3 


4 


6 


6 ( a ) 


5 
- -- - 
N . A . 


Superintendent of 


NA. 


N . A . 


Rs. 1200 . 
50 - 1700 


Not applicable 


Police 


General 
Central 
Service 
Group A 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


. 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fiviliions prescri . if any 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees . 


Method of recruitment In case of rectt. by promo. If a DPC cxists what is Circun laras 
whether by direct recruit - tion /deputation / transfer, its composition 

in which UPSC 
ment or by promotion grades from which promc 

is to be conyul. 
Os by deputation /trans - tion /deputation /transfer to he 

led 10 making 
fer and percentage of made. 

recruitment 
the vacancies to be filled 
by various methods . 


10 


11 


12 


13 


N . A . 


NA. 


By transfer on deputa - Transfer on deputauon Group ‘ A ’ Departmental Selection in 
tion /transfer - transfer 

Promotion Committee cach ( ccasic 11 
(1) Senjor scalc officers of (for considering con - including 101 
the IPS 

firmation of a trany appointment on 
( 1 ) Officers under the Con f ercc cfficer ) 

transfer shall 
tral/State Govt Police (1) Joint Secretary (P ) he made in . cn 
Forces /Organizations : Min . of Home Affa - juliaucn Willy 
(a ) holding analogous Dirs - Chairman the Union Pub 

posts or approved (ii ) Directer . [vstt. cf lic Service Co 
for promotion to Criminology and nimiseer . 
such posts ; for 

Forensic Science 

- Member 


1942 
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- - 


- - 


9 


12 


13 


. . ... ..... .. ... ” _ 


(h ) of the rank of DSP 

or equivalent with 
8 years regular ser 

Vice j1 the grade 
Note : Officers at ( 1 ) above 

will not be eligible for ap 

pointmenton transfer basis . 
( Period of deputation shall 
Urdinarilyn01 exceed 3 
years ) . 


(111 ) Inspector General 

of Police , Addl. 
Inspector General 
of Pchce from 
an Canal Police 
Organisations 

- - -Membois 
Note : The picceedings 
of the DPC relating to 
confirmation shall be 
sentio the Commission 
for approval. If, huw 
ever, these are not 
approved by the Co 
mmission a fjesh meet 
Jng of the DPC IS to 
he presided over by the 
Chairman osa Member 
of the UPSC shall be 
held 
[ No. 1-9,77-ICES Pers.-1 ( Pt. 2 

N. S SHARMA. Under Secy . 


- - 


- 


- - -- 


- - 


... ... 


- -------- 


नई दिल्ली , 14) अगस्त , 1981 


New Delhi, the 19th August, 1981 


सा का०नि० 806 - राष्ट्रपति, विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदन शक्तिया का प्रयोग करत हुए, उन र- ग्वीं परिषद् सचिवालय , 
गिलाग ( येगी - 3 पोर श्रेणी 4 पद ) भर्ती नियम , 1975 का और मशा 
धन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात -- - 
___ 1 । । । इन नियमा का मक्षिप्त नाम उनर- प्वी परिषद् सचिवालय 
गिलाग ( श्रेणी- 3 बार श्रेणी 1 पद ) मती ( मणाधन ) नियम , 1981 


G .S .R . 806 . - In exercise of the powers conferred by the 
provision to article 309 of the Constitution, the President 
herehv makes the following rules further to amend ihe North 
Eastern Council Secietariat, Shillong ( Class UI and Class 
IV Posts) Recruitment Rules 1975 namely : 


( 1 ) These rules may be called the North Eastern Council , 

Secretariat, Shillong (Class III and Class IV Posts ) 
Recruitment ( Amendment) Rules, 1981. 


( 2 ) यं 


जपेत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन हाग । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 


2. भारत के राजपत्र भाग , खट 3 उपरण्ट ( 1 ) में प्रकाशित , 
देखिए मा०का०नि० मं 2535 तारीख ) दिसम्बर, 1975 उत्तर-पूर्वी 
परिषद् सचिवालय , शिलाग ( श्रेणी- 3 और श्रेणी .4 पद ) भर्ती नियम , 
1975 की अनसूची में पाशुलिपिक श्रेणी 3 " पद के मामने रतम्भ ( 7 ) 
वी प्रविष्टि ( [[ ) के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
अर्थात ---- 


2 . In the schedule to the North Eastern Council Secretariat . 
Shillong (Class III and Class IV Posts) Recruitment Rules 
1975 published in the Gazette of India Part II -- Section III - -- 
Sub Section (i), vide GSR No . 2835, dated 20th December, 
1975, against the post of " Stenographe, Grade III “ in Column 
( 7) for entry (ii ), the following entry shall be substituted . 
namely : 


__ ( IL ) प्रागपि में 5 ) गन्द प्रति मिनट और टंकण में 40 शब्द 
प्रति मिनट की गति । 


[ मख्या 1/ 18/ - 1-- उ०पू० 11 ] 


"(ii) Speed of 80 W. P. M . in shorthand and 40 words per 
minute in typing." 

INo . 4 / 18 / 81 - NEI] 


टिप्पणी. - - मल नियमो का संशोधन कर दिया गया है , देखिए, भाग्न 

Note : - The Principal rules have been amended vide G . S. R . 
म राजपत्र तारीख 17 मात्र , 1979 में प्रकाशित मा०का नि० 101 

394 dated 23rd January, 1979 published in Gazette 
नारीख 23 जनवरी , 197 ) । 

of India dated 17th March, 1979 . 

नई दिल्ली 27 अगस्त , 1951 
सा०का०नि० 807- ~ राष्ट्रपति मविधान के अनुच्छेद 309 के पग्लुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए उनर पूर्वी परिषद् सचिवालय शिलांग 
में नक्शानवीम श्रेणी 1 के पद पर भती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:---- 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उत्तर पूर्वी परिषद् मचिवालय, गिलाग , नकगानबीम श्रेणी I ( समूह "ग " पद ) भर्ती 
नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

: पद मन्या , वर्गीकरण और वेतनमान: --- उक्त पद की सख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनसूची के 
स्तम्भ 3 से 5 में विनिर्दिष्ट है । 


[ भाग II - - खण्ड 3 (i)] 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 5, 1981/ भाद्र 14, 1903 


1943 


- 


- 


3 भर्मी की पद्धति, पाय -सीमा और अर्हताएं प्रादि - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा अर्हता और उसमे संबन्धित अन्य माते वे होंगी 
ना उमत अनमुची के स्तम्भ से 11 में विनिदिष्ट है । 

1 निरहनाए -- - वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने वए किमी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उमन किसी पद पर नियमित का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरवार का या समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लाग यीय विधिक सीन 
अनुज्ञेय हैं और ऐमा कपन के लिए अन्य प्राधार है ता वह लिंगी व्यक्ति को इस नियम के प्रयन में छूट दे सकेंगी । 

5 मिथिल करन की शक्ति ----जहा केन्द्रीय मरकार की यह गय है कि पेमा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहा पह , उसके लिए जो मा 
उन्हे लेखबद्ध करके इन नियमो के किसी उपबन्ध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबन, प्रादश द्वारा , शिथिल कर मकेगी । 

। व्यानि - - हन नियमो की कोई भी बाम एगे पारमणो, प्राय- सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिमाका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इम सबन्ध में ममय गमय पर निपान गाए प्रादेणा के अन पार अनुसूचित जातियो , अनुसूचि । जनजानिया और अन्य विशेष प्रवर्ग के शानियों 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 

उत्तर पूर्वी परिषद् सचिवालय , शिलांग समूह "ग " पद के लिए मर्को निम 
- - - - 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
मम्या 

अचयन पद वाग्ने व्यक्तियो के लिए के लिए गैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

प्रायु सीमा 
- - - - - - - - - - 

- - - 
5 

7 
- - - - - - - 
1 नक्शानवीस । साधारण केन्द्रीय सेवा 425-15- 500- ६० नागू नही होता लागू नही होता 

लाग् नही होना 
श्रेणी 1 ममूह “ग ” 

रो० -15- 560- 20 

( अराजपत्रित ) 700 रु० 
- - - - -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


12 


सीघे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा को भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्नि /स्थानान्तरण यदि विभागीय , प्राप्तति भर्ती करने में किन 
व्यक्तियो के लिए विहित अवधि , यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दणा मे वे येणिया समितिले सो उसकी सरचना परिस्थितियो में मंस 
प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं कोई हो म्यानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न मिनों प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग से 
प्रोन्नति की दशा में लागू पद्धनियो वाग भर्ती किए जाने नान्तरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएग 
होगी या नहीं 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतमा 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
13 

14 
- - - - - 

- - - - - 
लागू नहीं हाता लागू नहीं प्रनिनियविन / स्थानान्तरण माग केन्द्री । मरकार राज्य सरकारा लागू नहीं होता 

लाग नहा होना । 
ट्राता 

मव गज्य क्षेत्रो को गरकारों 
के अधीन मदृश ,मन्य पद 
या 330- 560 रु० के वेतन 
मान में उसी कार्य में संबन्धित 
निम्नतर पर धारण करन याले 
ऐसे अधिकारी, जिन्होने उभ 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमिन मेवा 

की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 
न्यत 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 
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New Delhi, the 22nd August, 1981 

4 . Disqualifications . - No person 
G . S . R . 807. - In cxcrcise of the powers conferred by the 

( a ) who hily entered into , or contracted , a marri.ige with 
proviyo to article 309 of the Constitution , the President 

any person having a spousc living, or. 
horoby makes the following rules regulating ihe method of 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
recruitment for the post of Diaftsman Giade in the 

contracted a marriage with any person . 
Secrelariat of the North Eastern Council , Shillong namely ::- - 

shall be eligible for appointment for any of the said post . 
1. Short title and commencénient : - ( 1) These rules may be 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
called the North Eastern Council Secretariat, Shillong, Dratis such marriage is permissible under the peisonal law applicable 
man Grade I (Group C post), Recruitment Rules 1981 

lo such person and the other party to the marriage and there 

are other grounds for so doing, exempt any person from the 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publica operation of this rule , 
tion in the Official Gazette . 

5 . Poyer to relax . - -Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
2 . Number , classification and scale of pay :- - The number of by order , for reusons to be recorded in writing, relax any of 
the said post, ils classification and the scale of pay atta hod the provision of these rules with respect of any class or catc 
thereto shall be as specified in columns 3 to 5 of the Schedule 

gory of persons . 
annexed to these rules . 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be pro 
3 . Method of recruitment, age limit and qualification etc . 

vided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other 
The method of recruitment, age limit qualifications and othor special categories of persons in accordance with the orders 
matters relating to the said post shall be as specified in issued by the Central Government from time to time in this 
columns 6 to 14 of the said scheduled . 

regard . 


SI, Nam , of post 
No . 


SCHEDULE 
Recruitment rules for North Eistero Council , Secretariat, Shillong, Group C Posts 
No. of Classificacion Scale of pay W hether Age for direct rec - Education and her qui ! ticética 
Post 

Selection ruitment 

required for direct recruimeni 
Or Non 
selection 
6 

- 8 
Gencial Ce11101 Rs. 425-15 -500- NOL Not applicable Not applicable 
Services Group EB - 15 -560- 20 - applicable 
C 

700 . 
(Non -Gazetted ) 


- 


- - - 


- - - - 


- 


1 


2 


4 


- 


- 


1 . Draftsman 


- 


. 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Whether the agc Period of 
and Educacional probation 
qualifications if , any 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of promotecs 

10 


. 


- - - 


Not applicable 


Not 
applicable 


- - - - - -- -- - - 
Method of recruitinent ln cave of recruitmellt by Jf a DPC exists what is Circum : tarccy 
whether by direct rectu. promotion /deputo ucn /tja ry- its campesiten 

ill, which USPC 
by promotion of by tra - fer , giades from which prcmo. 

consulied in 
nafer/deputation and tion /deputation / transfer 10 bc 

making cusut 
percentage of vacancies made 

ment 
to be filled by various 
methods 
- - - : 12 - - 

73 - - - 14 - 
By deputatjon /transfer Officer under the Central Not applicable 

Not applicable 
Governments/ State Go. 
vernments /Union Territories 
Governments holding 
analogous equivalent or 
lower posts in the same 
linç with in the scale of 
Rs. 330 -560 with 5 years 

regular service in the Grade. 
(Deputation period shall or 

dinarily not to exceed 3 
years ), 

[No . III -14029 /16 /78 -NE . II ] 

I. P . GUPTA , Jt. Secy . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 
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___ - - - - - - - 
( कनिक आर प्रसासनिक सुधार विभाग ) 

3 भारतीय प्रशासन सेवा ( भर्ती) नियम , 1954 के नियम 
__ नई विली, 20 अगस्त , 1981 

8 के अनुसार पदोन्नति तथा पयन दाग भरे जा सकने 

याले पद उपर्युक्त ( 1 ) जमा ( 2 ) के 33- 1/ 3 प्रतिशत के 
सा०का०मि . 808 . --भारतीय प्रशासन मेवा ( मवर्ग ) नियम , 1954 

हिमाव से 
के नियम + के उपनियम ( 2 ) के माथ पठिन अग्निल भारतीय सेवा 

+ सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद उपर्यमन ( 1 ) जमा 
अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की पारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मरमार, पंजाब सरकार के 

( 2 ) में से 3 घटाकर 
परामर्श से, भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग सम्न्या का नियमन ) विनियम, 5 प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
1955 में और आगे संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित विनि 

उपर्युक्त 4 के 22 . 5 प्रतिशत के टिमाब मे 
यम बनाती है, अर्थात .... 

6 छुट्टी रिजर्व 
। ( 1 ) इन विनियमो का नाम भारतीय प्रशासन सेय। ( संघर्ग 

उपर्य क्स 4 के 5 62 प्रतिशत के हिमाब में 
मंगया का नियतन ) पन्द्रहवा मंगोधन विनियम , 1981 है । 

7 कनिष्ठ पद 
( 2 ) ये विनियम सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 

उपर्युक्स । के 3 17 प्रतिशत के हिमाब में 
से प्रवृत्त होंगे । 

४ प्रशिक्षण रिजर्व 
2. भारतीय प्रशासन सेवा ( सवर्ग संख्या का नियनन ) विनियम , 

उपर्युक्त 4 के 11 91 प्रतिशत के हिमाब में 
1955 की अनुसूची में “पंजाब शीर्षक तथा उसके अन्तर्गत दी गई 
प्रविष्टियो के स्थान पर निम्मलिमित रखा जाएगा , अर्थात् : 

मीधी भर्ती वाग्ने पद 
"पंजाब 

पदोन्नमि वाग्ले पद 
। गज्य मरकार के अधीम वरिष्ठ पद 
मरकार के मुख्य सचिव 

कुल प्राधिकृत संख्या 

181 
वित्त आयुक्त 

* इनमें अतिरिक्त 18 पद शामिन हैं । " 
वित्त प्रायुक्त (विकाम ) 

विशेष ध्यान दीजिए:- - 
प्रमण्डलों के प्रायुक्त 
पायकारी तथा शुल्क आयुक्त 

पंजाब संवर्ग की कुल प्राधिकृत पद संख्या उसके गठन तथा उसकी 

पद सख्या को संशोधित किए जाने से पूर्व जमा कि उपयक्त अधिसूचना 
सरकार के सचिव 
भरकार के अपर/ संयुक्न/ उप -सचिव 

में दिया गया है, 160 थी । 
अपर प्रमण्डल प्रायुक्त 

[सं० 11031/ 15/ 8 1 - अ०भा०से० (IT ) - क 
राज्यपाल के सचिव 
मुख्य मंत्री के प्रधान सचिव 

( Dopartment of Personnel and Administrative Reforms) 
मिदेशक , सूचना तथा जन सम्पर्क 

___ New Delhi, the 20th August, 1981 
निदेशक , पकबन्दी , कालोनी निर्माण तथा भू- अभिग्रहण 

G. S . R. 808 . - -In exercise of the powers conferred by 
राज्य परिवहन प्रायुक्त 

sub -section (1 ) of section 3 of the All ndia Services Act, 1951 
निदेशक , गज्य परिवह्न 

( 61 of 1951 ), read with sub-rule 2) of rule 4 of the Indian 

Administrative Service ( Cadre ) Rules , 1954 , the Central Govern 
रजिस्ट्रार, सहकारी समितियां 

ment, in consultation with the Government of Punjab, hereby 
निवेशक , उद्योग तथा प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 

makes the following regulations further to amond the Indian 
निवेशक , पंचायत तथा सामुवायिक विकास 

Administrative Service (Fixation o , Cadre Strength ) Rogula 
जांच अधिकारी मतर्फना 

tions, 1955 , namely : - 
निवेशक , भू- अभिलेव तथा बन्दोबस्त 

1. (1 ) These regulations inay bo called thel ian Ainin is 
निदेशक , स्थानीय शासन 

trative Service ( Fixation of Cadre Strength ) Fil 
निदेशक , समाज कल्याण ( अनुसूचित जाति तथा पिछड़ी 

teenth Amendment Regulations, 1981 . 
जाति के कल्याण के लिए भी ) 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
निवेणक , प्राध तथा सिविल पूर्ति 

publication in the Official Gazette . 
श्रम प्रायुक्म तथा रोजगार निवेशक 

2. In the Schedule to the Indian Administrative Service . 
सयुक्त निदेशक , उद्योग ( प्रशासन ) 

(Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955 , for tho head - 
अपर जिस्ट्रार, महकारी ममितिया 

ing “ Punjab " and the entrics occurring there under , the follow 
मयुक्त पायकारी मथा कराधान पायुक्त 

ing shall be substituled , namely : -- 
उप प्रायुक्त 

" Punjab 
अपर उप पायुक्त/ सयुक्त विकास प्रायुक्त , 
प्रभिन्न ग्रामीण विकाम/मुख्य प्रबन्धक अधिकारी तथा 

1 . Senior posts under the State Government 

Chief Secretary to Government 
परियोजना अधिकारी, ग्रामीण विकाम गरेमी 

Financial Commissioner 

Financial Commissioner (Developinent) 
। केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व 

Commissioner of division 

Excise and Taxation Commissioner 
उपर्युक्स ! के 40 प्रतिशत के हिसाब में 

Secretary to Governmect 
Additional/ Joint/ Deputy Secretary to Govi 
Additional Commissioner of Division 
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Secretary to Governor 

2. भारतीय प्रशामन मेया ( वेतन ) नियम , 1951 मे,----- 
Principal Secretary to Chlef Minister 
Director of Information and Publi, Relations 

( क ) "अनुसूची III क मे गज्य सरकारों के अधीन भारतीय प्रशासन 
Directo . . Consolidation, Colonisation an: Lan1 

सेवा में समय येतनमान में अधिक वेतन वाले पद शीर्षक के अधीन 
Acquisition 

गारणी में पहले कालम में पाया जाने वाली प्रविष्टि " पमाय " मथा दूमरे 
State Transport Commissioner 

और तीसरे कालमों में तत्स्थानी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
Director of State Transport 

रखा जाएगा , प्रति. - - 
Registrar, Cooperative Societies 
Director of Industrios and Industrial Training 
Director of Rural Development and Panchayats 
Inquiry Officer, Vigilance 

मरकार के मुख्य मचिव 

3, 500 
Director cf Land Records and Settlement 

विसीय आयुक्न 
Director of Local Government 

3, 000 
Director , Food and Civil Supplies 

वित्तीय प्रायुक्त (विकाम ) 

3, 000 
Labour Commissioner and Director of Employment 

प्रमरल प्रायुक्त 

2500 -125/ 2- 2750 
Director of Swxial Welfare ( Including Welfare of 

प्रायुक्त पाबकारी नया शुरुक 

2500- 125/ 2- 2750 
Schedule Castes and Backward Classes ) 

मरकार के सचिव 

4500 - 125/ 2- 2750 
Joint Director , Industries ( Administration ) 
Additional Registrar , Croporative Sovietics 

( ख ) " अनुसूची -III - ख में राज्य सरकारों के अधीन भारतीय प्रशासन 
Joint Excise and Taxation Commissioner 

मेवा के वरिष्ठ वेतनमान में बेतन लेने वाले पद (जिस 
Deputy Comidissioner 
Additional Deputy Coinmissioner /Joint Develop 

ममय वेतनमान में बेतन के अतिरिक्त विशेष वेतन वाले 
ment Commissioner, Intograted Rural Development! 

पद शामिल है ) " 
Chief Executive Officer or Project Officer, Rural 
Development Agency 

10 

शीर्षक के अधीन मारणी में पहले कालम में उल्लिखित प्रविष्टि " पजाब " 
नथा घुमरे कालम में दी गई मत्स्थानी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

रखा जाएगा, अर्थात्: 
2 . Central Deputation Reserve 2 40 % of 1 above 

" पजाय 
3 . Posts to be filled by promotion or scloction in 

अपर प्रमण्डल पायुक्त 
accordance with rule 8 of the Indian Administrativo 

सरकार के अपर मयुक्त / उप - मचिय 
Service ( Recruitment) Rules, 1954 it 331/ 3 % of 1 

गज्यपाल के मचिव 
plus 2 above 

मुख्य मन्त्री के प्रधान सचिव 
4 . Posts to be filled by Direct Recruitment 1 plus 2 
minus 3 abovo 

निदेशक , सूचना तथा जन सम्पर्क 
5. Deputation Reserve ! 22.5 % of 4 above 

निदेशक , चकमन्दी, कालोनी-निर्माण तथा भू- अधिग्रहण 
6. Leave Reserve (05 . 62 % of 4 above 

राज्य परिवहन प्रायक्त 
7 . Junior Posts in 23 . 17 % of 4 above 

निवेशक, राज्य परिवहन 
8. Training Reserve ! 11.91 % of 4 above 

रजिस्ट्रार , महकारी समितियां 

निदेशक , उद्योग तथा प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
Direct Recruitment Posts 
Promotion Posts 

निदेशक, पचायत तथा सामुदायिक विकास 
. - . 

जांच अधिकारी, सतर्कता 
Total Authorised Strength 

____ 181 

निदेशक , भू -अभिलेख तथा बन्दोबस्त 
* Includes 18 posts as ac - hor . increasc . 

निवेशक स्थानीय शासन 
N. B . : --Total authorised Cadre Strength of Punjab prior to 

निदेशक , समाज कल्याण ( अनुसूचित जाति तथा पिछड़ी जाति के कल्याण 
the revisod composition and strongth as given in the 

के लिए भी ) 
above notification was 160 . 

निदेशक , खाध तथा सिविल पूप्ति 
INo. 11031/15/ 81- AIS( II - A ] 

श्रम आयुक्त तथा रोजगार निदेशक 
साका०नि० 809 . - भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 संयुक्त निदेशक उद्योग ( प्रशासन ) 
के नियम 11 के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 अपर रजिस्ट्रार महकारी समितिया 
( 101 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो 

संयुक्त प्राबकारी तथा कराधान आयुक्त 
का करते हुए , केनीय सरकार पंजाब सरकार के परामर्श से , भार 

उप मायुक्न 
तोय मेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में और भागे संशोधन करने 
के मा - निम्नलिखित मियम बनाती है, अर्थात: 

अपर उप प्रायुक्न/ संय क्स विकास प्रायुक्त , अभिन्न ग्रामीण विकास 

मुख्य प्रबन्धक अधिकारी तथा परियोजना अधिकारी 
1. ( 
1 मोंका नाम भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) दगाँ 

ग्रामीण विकास एजेंसो " 
संशोधन निया । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रस्त 

[ सं० 11031 / 15/ 81 - अ०भा० से ० ( II) सा ] 

जी० डी०पीपाल , डेस्क अधिकारी 


[भm -- हाड . il 


भारत का राजाद : सितम्बर 5, 1981 / भाद्र 14, 1903 


1947 


G .S .R 81 ) .-- In exercise of the pivan syifa rzi si 
sub -section (1) of Section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951 ) read with rule 11 of the Indian Administrative 
Yervice ( Pav ) Rules, 1954 , th : Central Government in con 
sultation with the Government of Punjab , hereby makes the 
following rules further to amend the In .lian Administrative 
Service ( Pav ) Rule , 1954 namely : 


1 . (1 ) There rulcs may be called the Intellan Administra 

tive Service ( Pay) Tenth Amendment Rules , 1981 . 
(2 ) They shall come into force onthe date of their 

publication in the Official Gazette . 


शुद्धि पत्र 
नई दिल्ली , 21 अगम्न , 1981 
साकानि 810 -दिनाव 16 मई, 1981 के गान के राजपत्र 
के भाग II खण्ड 3, उप - दण्ड (i) में गा०का०नि० 473 के रूप में 
पृष्ठ 1155 से 157 ना प्रकाशिर कार्मिक और प्रभागनिक सुधार 
विभाग की दिग ) प्रैल , 1991 की अधिसूचना के हिन्दी रूपान्तर 
में निम्नलिखित म शोधन कर लिा जाग:-- -- 

( 1 ) पाठ मध्या 1156 पर पहली पकिन मे गेट II " मन्द तथा 
ग्र के स्थान पर इ III " हा जाए । 

( II ) पृष्ठ 1156 पर पैरा 2 ( 3 ) क्रम संख्या 10 ( ii ) केन्द्रीय 
जल प्रायोग , नई दिल्ली- में विद्यमान प्रविष्टियो के बाद अर्थात् “ उप 
निदेशक ( पद्धति - : 2 " के नीने निम्नलिखित अन्तस्थापित किया जाएगा 
अर्थात .---- 


2 In the Indian Administrative Service ( Pay) Rules, 1954 : 

( a) In Schedule -III- A - Posts carrying pay above the time 
scale in the Indian Administrative Se , vice under the State 

Governments, in the Table, for the entry Punjab occurring 
in the first column and the corresponding entries in the second 
and third columns, the following shall be substituted namely : - 


वरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी 


“ Punjab Chief Secretary to Government 
Financial Commissioner 
Financial Commissioner (Development) 
Commissionerof Division 


[ एफ० सख्या 12011 / 1/ 80-- आई०एस०एम ] 

पी०जी० लेले , उप मचिव 


3 ,500 
3,000 

3, 000 
2, 500 - 125/ 2 
2 ,750 
2 ,500 -12512 
2 , 750 
2, 500 -125/ 2 . 
2 , 750 " 


Excise and Taxation Commissioner 


CORRIGENDUM 
New Delhi, the 21st August, 1981 


Secretary to Government 


(b ) In Shedule III - B -Posts carrying pay in the seni ) , tim ; 
scale of the Indian Administrative Service under the State 
Governments , including posts carrying special pays in addi 
tion to pay in the time scale : in the Table , for the entry Punjab 
occurring in the first column and the corresponding entries 
in the second column, the following shall be substituted , namely : 

" Punjab Additional /Joint/ Deputy Secretary to Govern 
ment. 


G. S . R . 810.-- -In the Hindi version of the Department of 
Personnel & A . R . Notification dated 30th April, 1981 published 
in Part II, Section 3 , Sub -section (i) in the Gazette of India 
dated the 16th May , 1981 at pages 1155 to 1157 as GSR No . 
473 , the following corrections may be made : 

(i) in page No. 1156 , in line 1 for the word and figure 
___ Grade II read Grade III . 


Additional Commissioner of Division 
Secretary to Governor 
Principal Secretary to Chief Minister 
Director of Information and Public Relations 
Director of Consolidation , Colonisation and Land Acquisi 

tion . 
State Transport Commissioner 
Director of State Transport 
Registrar, Cooperative Societies 
Director of Industries and Industrial Training 
Director of Rural Development and Panchayats 
Inquiry Officer , Vigilance 
Director of Land Records and Settlement 
Director of Local Government 
Director, Food and Civil Supplies 
Labour Commissioner and Director of Employment 
Director of Social Welfare ( inclucing Welfare of Scheduled 
Castes and Backward Classes) 
Joint Director Industries Administration ) 
Additional Registrar , Cooperative Societies 
Joint Excise and Taxation Commissioner 
Deputy Commissioner 
Adli ional Deputy Commissioner /Joint Development Com 
missioner, Integrated Rural Development/ Chief Executive 
Officer or Project Officer, Rural Development Agency ". 


( ii ) In page No. 1156, in para 2(3 ), serial No. 10 (ii ) 

Central Water Commission , New Delhi after the 
existing entries, i.e. below “ Deputy Director (Systems 
2 2 " the following shall be inserted namaly : 
3 

456 
" Senior Research Offiber 

11 
F. No . 12011/ 1 / 80 - ISS] 

P . G . LELE , Dy. Secy. 
नई दिल्ली , 24 अगस्त , 1981 
सा० का०नि० 811 -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 148 के खण्ड 
( ड ) के साथ पठित अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का 
प्रयोग करते हुए और भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग मे सेवारत 
व्यक्तियों के सबन्ध मे नियनक - महालेखा परीक्षक से परामर्श करने के 
पश्चात् , केन्द्रीय सिविल सेवा ( छुट्टी ) नियम , 1972 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: -- 

1. ( i) इन नियमो का सक्षिप्त नाम केन्द्रीय सिविल सेवा ( छुट्टी ) 
( पहला संशोधन ) नियम , 1981 है । 

( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय सिविल सेवा ( छुट्टी ) नियम , 1972 के नियम 22 के 
उपनियम (i ) मे , खण्ड ( ii ) के उपखण्ड ( ख ) के स्थान पर निम्न 
लिखित उप - खण्ड रखा जाएगा , अर्थात:- - 

( ख ) यदि सरकारी सेवक को कार्यभार ग्रहण करने के लिए 
चिकित्सक दृष्टया योग्य प्रमाणित कर दिया जाता है तो उस दिन 
के , जिसको वह इस प्रकार प्रमाणित किया जाता है ( उस दिन को 
सम्मिलित करते हुए ) पश्चात्वर्ती दिन को पड़ने वाला/वाले अवकाश 


[ No. 11031 /15/ 81- AIS (II )- B] 
G . D . GHOSAL , Desk Officer 
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[PARI - --Src , 3 (1)] 
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दिन/दिनो को , न कोई है । शुष्टो के पश्चात् जोड़ने की म्बत 

New Delhi, the 24th August , 1981 
ममज्ञा दी जाएगी और उस दिन के पूर्ववर्ती भबकाण विन/दिनो 

G . S . R, 811. -In exercise of the powers cunterred by the 
को जिमके वह उग प्रकार प्रमाणित किया जाना है, छुट्टी का भाग 

proviro to article 309 read with clause ( 5 ) of article 148 of 

the Constitution and after consultation with the Controller 
माना जाएगा " । 

and Auditor General in relation to the persone serving in 

the Indian Audit and Accounts Departmeots , the President 
टिप्पणी -.- मूल केन्द्रीय गिविण मेवा ( टी ) . नियम 197 ! निम्न hereby makes the following rulcs further to amend the 

Central Civil Services (Ieave ) Rules, 1972 . namely :-- - 
लिखित अधिसूचना/ राजपन्न बाग मंशोधित किए गए है - 

1. (i) These rules may be called the Central Civil Services 

(Leave ) (First Amendment) Rules, 1981, 
अधिमूचना ,मख्या और नारी अपन अधिसूचना और नारीच 

( il ) Thesc shall come into force on the site of their put 
का विवरण 

lication in the Official Gazette . 
- -- - - - - 
1 एफ० 16( 3 ) IV ( प.)/ 71 का०मा० 3724 

2 . In the ( ential Civil Service Leave ) RULS, 1972 

in rule 22, in sub -rule ( i) , for wub -clause ( b ) of clause ( ii ) , 
ना० 11- 9- 72 मा० 4- 11- 1872 

the following ub - clause shall be substituted , namely : - 
2 . एफ 4( 7) [ VIT )/72 मा०मा० सं० 1399 

* (b ) When a Government Servant is certified medically 
मा० 30- 4- 73 ना 19- 5- 73 

fit for joining duty, holiday( s ) if any aucceeding the 

day he is so certified (including that day) shall 
3 , एफ० 5114) IV ( ए )/ 73 मा०का०नि० सं० 821 

automatically be allowed to be fixed to the leare , 
ता . 13- 7- 73 ता० + 8- 73 

and holideyn), if any, preceding the day he is an 

certified shall be trented IS naf the Irave " 
4 , एफ 14 ( 10) FIV ( प )/ 73 गुग्न्म उपलब्ध नही है । 

Note : - - The Principal Central Civil Services ( Leave) Rules, 
मा० 11 - 6- 74 

1072 huon heen amen.! erl sidh Notifnation GAZAtte 
5 . एफ 05 ( 8 ) ईIV ( प )/ 73 मा०का०नि० मं० 818 

detailed below : 
ता . 19- 7- 1974 मा० 3- 8-74 

No. and Date of Notification Particulars of Gazette 
6 . एफ 14 ( 8 ) #IV ( 4)/ 73 मा०मा०नि० 1242 

Notification Nv. & Date 
सा० 2 - 11 - 74 ता . 23-11- 74 

I. F. 16( 3) E. IV( A )/ 71 

S. O . No. 3724 
7 . एफ 16 ( 3 ) EIV ( ए)/ 74 सा०का०नि० मं० 1374 

dt. 11- 9 -1972 

dt. 4- 11-1973 

2. F. 4( DE. IVIAY/ 72 
मा० 20 -12- 1974 ता . 28 - 12 - 74 

S . O . No . 1399 
dt. 30 - 4- 1973 

đt, 19 - 5-1973 
8 . एफ० 16( 5 ) ईIV ( ए)/ 74 मा०कानि . 526 

3 . F. 5(14) E. IV( A )/ 73 

G . S . R . No. 821 
सा० 1 1- 4 - 1975 ना 25- 4- 75 

dt,17- 1973 

dt, 4 - 8- 1973 
मा कानि. 61b 

4. F. 14(10) E. IV ( A )/73 
9. एफ० 16( 8 ) IV( ए)/ 74 

Not readily available 

Ct. 11- 6 - 1974 
ना 26- 5 - 75 ता० 7- 6- 75 

5 . F. 5( 8)- E. IV ( A )/ 73 

G . S. R . No . 18 
10 . एफ 4 ( 1 ) IV ( ए )/ 74 मा०का०नि० 834 

dt. 19 - 7 - 1974 

dt. 3 - 8 -1974 
6 . F. 14 ( 8 )- E IV( A / 73 

G . S . R . No. 1242 
मा० 24- - 75 मा० 12- 7- 75 

đt, 2 - 1 - 1974 

cdt. 23-11- 1974 
11 . एफ 18 ( 5 ) FIV ( 1 )/ 74 मा०कानि सं0 2876 

7. F. 16( 3) - E. IV ( A )/ 74 

G. S . R . No . 1374 
सा० 20- 9 - 75 मा० 27- 12- 15 

dt. 20- 12 -1974 

dt. 28 - 12-1974 
F. 16( 5 )- E . IV( A )/ 74 

G . S . R . 526 
12. एफ 5 ( 7 ) IV ( प.)/ 75 साफा०नि० सं० 2877 

đt, 11 - 4- 1975 

dt. 26 - 4 - 1975 
ता . 2-12-75 मा० 27 - 12- 75 

P. 16( 8 )- E . IV( A / 74 

G . S. R. No. 696 
13. एफ5 ( 18 ) ईIV ( ए )/ 73 सुगम उपलब्ध नाही है । 

đt. 26 - 5-1975 

4 , 7- 5-1975 
F. 4 (1 )- E. IV ( A )/ 74 

G . S . R . No . 834 
मा० 1 5 - 1 - 76 

dt, 24 - 1975 

dt. 12- 7- 1975 
14. एफ 16( 6 ) ईIV ( प )/ 74 गा०का०नि० मं० 1184 

11 . F. 16( 5 )- E. IV ( A)/ 74 

G . S . R . No . 2876 
đt. 30- 9 -1975 

d .. 27 - 12 - 1975 
मा० 31 - 7- 76 ता . 14- 8 - 76 

F. 5 ( 7 - E. IV ( A )/75 

G . S . R . No. 2877 
15 . एफ 6 ( 3 ) ईIV ( ए )/ 75 साका ने० सं० 1587 

dt. 2 - 12- 1975 

dt. 27- 12 - 1975 
सा० 7- 10- 76 ता० 13-11-76 

13. E. 5(16 )- E. IV( A )/ 73 

Not readily available. 
मा०का०नि० सं० 611 
16 . एफ 4 ( 9 ) ईlV ( प )/75 

dt. 15- 1 -1976 
14. F. 166 - E. IV( A )/74 

G . S . R . No. 1184 
सा० 14- 3 - 77 ता० 14- 5- 77 

dt. 31 - 7-1976 

đt. 14- 8- 1976 
17 . एफ . 14 ( 11 ) FIV ( ए ) / 76 मा० का०नि० सं० 1159 

15. F. 6( 3 )- E. IVIA)/ 75 

G . S . R . No . 1587 
dt. 7- 10- 1976 

dt, 13- 11-1976 
ता० 23- 9-78 
ता० 12- 9 - 78 

16 . F. 4(9 )- E. IV( A )/ 76 

G . S. R . No. 611 
18 . पी0 14025/12/ 78-ईIV ( प ) मा का०नि० 1255 

dt. 14 - 3 - 1977 

dt, 14 - 5 - 1977 
मा० 4- 10- 78 सा० 21- 10- 78 

17. F. 14( 11)- E. IV( A )/ 76 

G . S . R . No. 1159 
19 . पी० 13024/ 1/ 79 [ V ( प ) मा०का०नि० 11510 

dt. 12 - 9 -1978 

dt. 23- 9 -1978 
ना 24- 8-79 ना . 15- 979 

18. F. 14025 /12/ 78- E. IV( A ) G . S . R . No. 1255 

dt: 4 -10- 1978 
मा०का०नि० सं० 142 " 

dt. 21 - 10- 1978 
20. पी . 11012/ 1/ 77-FIV ( ए ) 

19 . P. 13024 / 1 / 78E. IV( A ) 

G . S . R . No. 1150 
मा० 21- 11 - 79 ना० ] - 12-79 

dt. 29- 8 - 1979 

dt. 13- 9-1979 
21 . पी० 14018/ 1/ 80 - ल०यू० मा०मा०नि० म० 1260 

20 . P. 11012/ 1 / 77 - E . IV ( A ) G . S. R . No . 1422 

| dt 21 -11 -1979 
मा० 12- 12- 80 

dt 1 - 12 - 1979 
ना . 24- 11-1980 

21 . P. 14018/ 1/ 80 -LU 

G . S. R. No. 1260 
22 . एफ 16( 9 ) IV ( ए )/ 76 का०मा० 263 

dt 25 - 11 -1980 

dt 13-12-1980 
ता . 31- 12- 80 ता० 24- 1 - 81 

, F. 16( 9 )- E. IV( A )/ 76 

S. O . No. 263 
- - - - 

- - - - - - 

dt. 31 - 12- 1980 

cốt . 24 - 1 - 1981 
म०पी० 1101212/ 80- स्थापना ( छुट्टी )] 

[ No. P. 11012/2/ 80 - Fatt.( L )] 
ए०एन० माहनी , अवर सचिव 

A . N. SANHNEY, Under Sect 


ता 


- - 


- 
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वित्त मंत्रालय 


( राजस्व विभाग ) 


31/ 8 -फेन्द्रीय उत्पा - शम्क , तारीख 17 उक्त अधिमधना में --- 
जनवरी 1981 

( क ) पहले परन्तुक के स्थान 

पर निम्नलिखित परन्तुक 
रखा मायेगा , अर्थात् --- 


नईमिनी 5 सितम्बर 1941 


परन्तु हम अधिसूचना मे 

अन्तर्विष्ट छूट म शत के 
अधीन रहत हुए लागू 
होगी फि -- -- 


साका०नि० 81 ----कन्द्रीय सरकार केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम 
1941 के नियम 174- जाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयाग करते हुए 
अपना यह समाधान हो जान पर पि लोकहित में ऐसा करना प्रावश्यक 
और समीचीन है, यह निदेश करती है कि इससे उपायब मारणी के 
म्तम्भ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट भारम सरकार के वित्त मन्त्रालय की , ययाम्पित्ति 
गमस्व मौर मीमा विभाग या राजस्व विभाग की प्रत्येक अधिसूचना का , 
उक्त मारणी के स्तम्भ ( 3 ) की तत्संबधी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट रीति 
में , ययास्थिति, मशोधन या और मशोधन किया जायेगा । 


11 ) एक या अधिक कारखाना 

में विनिर्माता ठाग या 
उसके निमिम , या 


सागरणी 


-- 


- - 


- 


श्रम स० 


सगोधन 


अधिमूचना म० पोर 

तारीख 


- - 
( 3 ) 


( 2 ) 
- - - - 
1 31/ 76-फेन्द्राय उत्पाद शुल्क तारीख 

28 फरवरी , 1970 


( 1 ) एक या अधिक विनिर्मामाग्री 

द्वारा उनले निर्मित किसी 
कारखाने से, यथास्थिति 
निर्यात या वेशी उपभोग 
के लिये निकामी पिये 
गय उक्त माल का मक्रम 
मूल्य उक्त नियमो के 
नियम 8 के अधीन जारी 
की गई मुमंगत प्रधि 
सूचना में विनिर्दिष्ट छूट 
की सीमा के मम्मी 
प्रतिमास में अधिक महा 


उक्त अधिसूचना के अन्त मे निम्न 
लिखित परन्तुक मन 
स्थापित किया जायेगा , 
अर्थात् --- 


परन्तु इस अधिसूचना में 

अन्तविष्ट छूट क्रम म० 33 
में विनिर्दिष्ट उत्पाद शुल्क्य 
माल को नव लागू नहीं 
होगी जब से माल का 
विनिर्माण ऐसे व्यक्ति द्वारा 
किया जाता है, जो केन्द्रीय 
उत्पाद शुल्फ नियम 1444 
के नियम 56ग के अधीन 
द्वितीय विनिर्माता है । " 


( य ) स्पष्टीकरण में से 
विनिर्मामा शब्दो के पश्चात् 
या ऐसे कारखान " शब्द 
मन स्थापित किये जायेगे । 


( ग ) दूसर परन्तुग के पश्चात् 
निम्नलिखित परन्तुक प्रत 
स्थापित किया जायेगा, 
अथात् - - 


2 HL/ 79-मेन्द्रीय उत्पाद शुल्का, तारीख उक्त अधिसूचना में, पहले परन्तुक 
५ मई, 1978 

के पश्चात् निम्नलिखित 
परन्तुक भन्न स्थापित किया 
जावेगा अर्थात् - - 


परन्तु यह और कि इस अधिसूचमा 

में अन्तषिष्ट छूट , केन्द्रीय 
जम्पाव- शुल्क और नमक 
मधिनियम, 1944 ( 1944 
का 1 ) की पहली अनुसूची 
की मद स० 68 के अन्तर्गत 
पान वाल उत्पाद शुल्य 
माल को तब लागू नहीं 
होगी , अब मे माल का 
विनिर्माण से व्यभिम 
द्वारा किया आता है, जो 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम 
] 144 के नियम 6ग के 
अधीन द्वितीयक विनिर्माता है । 


"परन्तु यह भी कि सम अधि 

म्बना में अन्तविष्ट छूट , 
केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क और 
नमक अधिनियम 1944 
( 1944 का 1 ) की पहली 
अनुसूची की मद स . 64 
के अन्तगत आने वाले 
उत्पाव - मुल्क्य माल को सब 
नाग नही होगी, जब ऐसे 
माल मा विनिर्माण गेस 
व्यक्ति द्वारा किया जाता 
है , जा केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क 
नियम 1944 के नियम 56ग 
के अधीन विसीयक 

विनिर्माता है । 

-- - - - - - - - - - 
[ अधिसचना स० 159/ 81- मी ई-फा० म० . 13/ 6/ 8 1- मी एनम 6] 

डॉ . मेहना, अवर सचिव 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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[PART 11SEC . 3 (1)] 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue ) 

New Delhi, the 5th Septeinber 1981 
G .S .R . 812 - - In exercise of the powers conferred by rule 
174 - A of the Central Excise Rules, 1944, the Central Govern 
ment, being satisfied that it is necessary and expedient in the 
public interest so to do , hereby directs that each of the notifica 
tions of the Government of India in the Ministry of Finance , 
Department of Revenue and Insurance or Department of 
Revenue, as the case may be, specified in column (2 ) of the Table 
hereto annexed shall be amended or further amended , as the 
case may be, in the manner specified in the corresponding entry 
in column (3 ) of the said Table. 

TABLE 


the exemption limit speci 
fied in the relevant notifica 
tion issued under rule 8 of 

the said rules." ; 
(b ) in the Explanation , after the 

words " such manufacturer"* the 
words " or from such factory s 

shall be inserted ; 
(c ) after the second proviso , the 

following proviso shall be inser 
ted , namely :- - 
""Provided also thatthe exemption 
contained in this notification 
shall not apply to excisable goods 
falling under Item No. 68 of the 
First Schedule to the Central 
Excises and Salt Act, 1944 (1 of 
1944 ), if such goods are manufac 
tured by a person who is a secon 
dary manufacturer under rule 
56C of the Central Excise Rules , 
1944." . 


Amendment 


Serial Notification 
Num - number and 
berdate 


(1) 


(2 ) 


(Notification No. 159 /81- CE /F . No. 213/6 /81. - CX . 6.) 

D . MEHTA , Under Secy . 


1. 31/76 - C Central Ex - In the said notification , the following 

cises , dated the 28th proviso shall be inserted at the end . 
February , 1976 . namely : 

" Provided that the exemption con 

tained in this notification shall not 
apply to the excisable goods speci 
fied in serial number 33 if such goods 
are manufactured by a person who 
is a secondary manufacturer under 
rule 56C of the Central Excise 
Rules, 1944." 


2 . 111 /78 -Central Ex - In the said notification , after the 

cises, dated the 9th first proviso , the following proviso 
May , 1978 . 

shall be inserted , namely :. .. 
" Provided further that the exemption 

contained in this notification shall 
not apply to the excisable goods 
falling under Item No. 68 of the 
First Schedule to the Central 
Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 
1944 ), if such goods are manufac 
tured by a person who is a secondary 
manufacturer under rule 56C of the 
Central Excise Rules, 1944 ." 


( 07744 Ti far) 

as farati, 13 TFT , 1981 
To fão 813 . STRAT farnar as me 299 FTVE 
( 1 ) TT afort 99506 707 ve ( 2) ERT YET sfatuit FIT STH 
करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् -- 
( 1 ) 57 firent 977 factorey EU FTO (947 ) TOETT HEFICATI 

faire farar oftane ( UTCHT 1110- otto ) 

fire grant per aferraTÍPRET fauh , 1981 TETT FITTITTI 
( 2 ) Fratra Toya PARIT ETT FT pre TA ETT 
___ 2. भारत सरकार और अनर्राष्ट्रीय विकाम संघ के बीच दुसग 
Florento Tecilfar faire frana f a (SUT FETT 1146 € 
एन ) से सम्बद्ध ऋण करार के उपबंधो के अनुसरण में संघ का कार्यकारी 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए सभी आवेदन पत्न , प्रमाणपत्र अथवा अन्य 
दस्तावेज जिन पर हस्ताक्षर किए जाने हो अथवा जिनपर हस्ताक्षर करना 
मनुज्ञात हो अथवा जिन्हें निष्पादित किया जाना हो या जिन्हें निष्पादित 
करना अनज्ञात हो , राष्ट्रपति की ओर से वित्त मत्रालय के अर्थिक कार्य 
विभाग के किसी वरिष्ठ लेखा अधिकारी या लेखा अधिकारी अथवा कनिष्ठ 
लेखा अधिकारी द्वारा हस्ताक्षरित या निष्पादित और अधिप्रमाणित किए 


3 . 2 /81- Central Ex - 

cises, dated the 17th 
January , 1981. 


In the said notification 
(a ) for the first proviso , the follow 

ing proviso shall be substituted , 
namely : 
* Provided that the exemption 
contained in this notification 
shall apply subject to the condi 
tion that the aggregate value of 
the said goods cleared 


राष्ट्रपति के आदेश एवं नाम से 
[ 5( 2)/ 71- of - VIII) 
टी०बी० कृष्ण म्वामी , अवर सचिव 


(i) by or on behulf of a manli 

facturer from one or more 
factories, or 


( ii ) from any factory by or on 

behalf of one or more manu 
facturers, for exports or 
home consumption or botlı, 
is the case may be , does not 
exceed eighty per cent of 


(Department of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 13th August, 1981. 
G .S . R . 813.. . Ir churcie 01 isi 
clause (2 ) of article 77 , read with clause 11 ) of article 299 of 
the Constitution of India , the President hereby makes the 
following rules, pamely : 

1 . ( 1 ) These rules way be willed the Desclopider : Credit 
syieement (Second National C3- purative Development o 
rporation Project from 1 : Smilii 
Authentication Rules , 1981. 
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SCHEDULE 


(1) Australian collar 
( ii) Austii.in shilling 
(iii ) Bahraill dinar 
( iv ) Belgian franc 
( v ) Canalulan dollar 
( vi) Danish Kioner 
( vii) Deutsche mark 
( viii) Fiench Frenc 
(ix ) Hongkong dollar 
( x ) Iranian riyal 
(xi) Iraqi dinar 
(xii) Italian Lira 
( xiii) Japanese Yen 
( xiv ) Kuwaiti dinar 
( x ) Malaysian dollar 
( xvi) Netherlands guilder 
( xvii ) Norwegian kroner 
(xviii ) Omuni riyal 
{ xix ) Pound sterling 

( xx ) Qatari riyal 
(xxi) Saudi Arabian riyal 
( xxii ) Singapore dollar 
( xxiii) Swedish kroner 
{ sxiv ) Swiss franc 
( xxv ) US dollar 
(xxvi) UAE dirham 


INo. F . 164 EC180 ] 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . All applications, certificates or other documents required 
or permitted to be signed or execu .ed in exeicise of the ex 
ecutive power of the Union in pursuance of the provisions of 
the Development Credit Agreement relating to the Second 
National Co - operative Development Corporation Project 
(Credit No . 1146 - IN ) entered inte between the Government of 
India and International Development Association , sliall be 
signed or executed and authenticated on behalf of the Presi 
dent by any of the Senior Accounts Officers or Accounts 
Officers or Junior Account s Officers in the Department of 
Economic Affaiis, Ministry of Finance . 
By order and in the name of President. 

[ No. 5 ( 2), 81- FB- VIII ] 
T. B . KRISHNASWAMI, Under Secy , 

नई दिल्ली, 20 अगस्त , 1981 
पा०नि० 818 ~-वेन्द्रीय सरकार, विदेशी मुद्रा विनियमन अधिनियम, 
197 ( 1973 का 46 ) की धारा 15 की उपधारा ( 1) द्वारा प्रदत्त 
रक्तियों का प्रयोग करते हुए यह निदेश करती है कि ऐसा प्रत्येक विदेशी राष्ट्रिक , 
जो भारत यात्रा पर आया हुआ है, उस होटल को , जिसमें वह ठहरता है 
भावाम. भोजन और सेवा प्रभारी के रूप में अपने दायित्व का निर्वहन 
करने के लिए संदाय इसमें नीचे दी गई अनुसूची में उल्लिखित किसी भी 
विदेशी करेंसी में करेगा । 

अनुसूची 
( 1 ) आस्ट्रेलियन डालर 
( 2 ) आस्ट्रियन लिग 
( 3 ) बहरीन दीनार 
( 4 ) बेल्जियन फ्रेन्क 
( 5 ) केनेडियन डालर 
( 6 ) डैनिश क्रोनर 
( 7 ) डयूश मार्क 
( 8 ) फेन्च फ्रेक 
( 9 ) हागकांग डालर 
( 10 ) इरानियन रियाल 
( 11 ) ईगकी दीनार 
( 12 ) इटेलियन लिरा 
( 13 ) जापानी येन 
( 14 ) कुवैती दीनार 
( 15 ) मलेशियन डालर 
( 16 ) नीदरलैड्स गिल्डर 
( 17 ) नारवेयन क्रोनर 
( 18 ) ओमनी रियाल 
( 19) पौण्ड स्टलिंग 
( 20 ) कातारी रियाल 
( 21 ) सऊदी अरेबियन रिवाल 
( 22 ) सिंगापुर डालर 
( 23 ) स्वीडिश क्रोनर 
( 24 ) स्विस फ्रेन्क 
( 25 ) अमरीका डालर 
( 26 ) मत अरब अमीरान डरहम 

[ सं०1/ 04/ ई सा / 80 ] 


मा० का० नि . 815 ---- केन्द्रीय सरकार की . विदेशी मुद्रा विनि 
यमन अधिनियम , 197 } ( 1973 का 46 ) की धारा 15 की उपधारा 
( 3 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , यह राय होने पर कि 
लोकहित में ऐमा करना आवश्यक और समीचीन है , निम्नलिखित वर्गों 
के व्यक्तियो को उस धारा को उपधारा ( 1 ) के उपबन्धों के प्रवर्तन 
से छूट देती है , अर्थात् - --- 
( 1 ) भूटान , चेकोस्लोवाविया , जर्मन लोकतांत्रिक गणराज्य , नेपाल , 

पोलैण्ड, रोमानिया और संयुक्त समाजवादी मोवियत गणराज्य 
के राष्ट्रिक । 


( 2 ) ऐसे विदेशी राष्ट्रिक, जो केन्द्रीय सरकार, किसी राज्य सरकार , 

केन्द्रीय मरकार या किसी राज्य सरकार के पूर्णत: स्वामित्वा 
वीन उपक्रम या निगम के आमंत्रण पर भारत यात्रा पर आए 


( 3 ) ऐसे विदेशी गप्टिक , जो भारत में निवास करने वाले किसी 

व्यक्ति के प्रामत्रण पर भारत यात्रा पर आए हुए हैं , और 

दि मंदाय विदेशी राष्ट्रिकों के निमिन आमंत्रण देने वाले 
व्यक्ति द्वारा किया जाता है तथा ऐसे व्यक्ति द्वारा संदाय 
करने के लिए रिजर्व बैंक से साधारण या विशेष अनुज्ञा प्राप्त 
कर ली जाती हैं । 


( 4 ) भारत यात्रा पर विदेशी राष्ट्रिक , यदि संदाय उक्त अधिनियम 

की धारा 32 के अधीन रिजर्व बैंक द्वारा दी गई अनुशाप्ति 
धारण करन वाले किसी एयर लाइन या यात्रा अभिकर्ता 
द्वारा किया जाता है और ऐसे मदाय के साथ उस एयर लाइन 
या यावा अभिकर्ता की यह पुष्टि करने वाला प्रमाणपत्र है 
कि संदार एयर लाइन या यात्रा अभिकर्ता द्वारा भारत में 
किसी प्राधिकर योगारी को विदेशी मुद्रा का विक्रय करके 
व्यवस्था की गई रुपया निधियों में से किया गया है । 


New Delhi. the 20th August , 1981 
G . S . R . 814 . - In exercise of ine powers conferied by 
sub -section ( 1) of section 15 of the Foreign Exchange Regu 
lation Act , 1973 ( 46 of 1973) , the Central Government hereby 
directs that every foreign national, who is on a visit to India 
shall make payment to a hotel, where he stays, in any of the 
fareign Curencirs Inent. tic in the Schedult her rnde . fit 
discharging his liabilities by way of lodging , boarding and 
service charges. 


( 5 ) प्रत्यापित कूटनीतिज्ञ और राजनयिक मिशनों के विदेशी कर्म 

चारी और भारत में राजनयिक मिशनो के जिनके अन्तर्गत 
भयुक्त राष्ट्र पर्यान और अन्य अन्तर्राष्ट्रीय संगठन भी हैं , 


{ 6 } 


2 में न्यो 


देर 


राष्ट्रिक । 
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----- -- - ------ - - --- - - -- -- --- - - --- - - - - -- - -- -- --- - - - --- - - - - - - ---- - -- - --- - --- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
( 7 ) नौवहन फम्पनियों और एयरलाइनी के ऐसे कर्मचारी और 

travel agent confirming that the payaient is inade 

out of rupte funds provided by sale of foreign 04 
उनका हान कर्मीदल , उनके अतर एयरलाइन यात्री और 

change by the airline or travel agent 107 an autho 
अभिवहन याती जिन्हें अन्तराष्ट्रीय वायु परिवहन प्राधिकरण 

rised dealer in ladid . 
के विनियमा के प्रधान ऐसी गयरलाइन कम्पनियो के खुनें 

( 5 ) Accredited Diplomats and foreign employecs of 

Diplomatic Missions and foreign ojficial guests of 
पर वास सुविधा वो नानी है । 

diplopiatic Missions in India , including offices Onitod 
( 1 ) एसे विदेशी विद्यार्थी जो भारत सरकार का छानबात पर भारत 

Nations and other international organisations. 
में अध्ययन कर रहे है । 

( 6) Foreign butionals employed in India. 

( 7) Employees of Shippiog companies, kod airlines, their 
19 ) ममी निर्यातकर्तामों विवेशी प्रतिधि जो भारतीय रिजर्व 

flying crew, then inter -line passengers and the 
बैन द्वारा अनुदस सामान्य अनुशा का उपभोग कर रहे है । 

transil passengers who have to bu accoormodated at 
the expense of such uirline companies under the 

IATA regulations. 
[ स० 1/ 64/ईसी/ s0] 

(8 ) Foreign students studying in India on Govoromeat of 
एस०एस० ग्रहलूवालिया , उप सचिव 

India scholarships , 

( 9 ) Foreigo guests of al} exporters cajoying blanket per 
G . S . R . 815. .-- In exercise of the powers conferred by sub 

mit facility granted by Reserve Bank . 
section ( 3) of Section 15 of the Foreign Exchange Regulation 
Act, 1973 ( 46 of 1973), the Central Government , being of the 

INo. E1 / 64/ IC /80 
opinion that it is necessary and expedient in the public 10 

S. S , AHLUWALIA. Dy . Secy. 
terest so to do , hereby exompte the following classes of persons 
from the operation of the provisions of sub - section ( 1) of 

MINISTRY OF INDUSTRY 
that Rection , namely : - - 

(Department of Industrial Developmeot) 
( 1 ) Nationals of Bhutan , Czoboslovakia , German Demo 

Boller Sortion 
cratic Republic , Nepal, Poland, Romania and USSR. 

New Delhi , the 3rd August, 1981 
( 2 ) Forcign nationals on a visit tu India at the invilation 
of the Central Government, a State Government, at 

CORRIGENDUM 
fwly owned undertaking Or Corporation of the Cen 

G . S. R . 816. . - In the notification of the Government 
tral Goveromont or of a State Government. 

of India in the Ministry of Industry , Department of Indus 
( 3 ) Foreign nationals on a visit to India at the invitation trial Developinent (Central Boilers Board ) No . G . S . R . 403 

of any person resideat in ladia if payment is made lated the 3rd April , 1981 , published in the Gazette of 
on behalf of the foreign nationals by the person India , Part II Section 3 Sub - Section (1), dated the 18th April , 
extending the invitation provided the general or 

1981, at page 965,--- 
special permission has been obtained by such person 

( 1) in the second line of the opening paragraph for 
from the Reserve Bank for making the payment. 

" Boil" read " Boiler " 

( 2 ) in item 2, in clause ( e) under the note, in the 
(4 ) Forcign nationals on a visit to India if payment is 

third line, for a , read " nt " . 
made by an airling or travel agent in either case 
holding licence granted by the Rasorve Bank under 

[ F. No 12/ 21 /18- Poileral 
section 32 of the said Act and such payment is 

S . C . DEY , Sacy. 
accompanied by a certificate from the airline or 

Central Boilors Board 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

(स्वाय विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 जुलाई , 1981 
सा . नि . 817 --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतवारा केन्द्रीय वा प्रयोगशाला, काकता 
किनीकी सहायक और आशुलिपिक ( कनिष्ठ ) श्रेणी - 3 पद भती नियम , 1971 में मागं और मंशोधन करने है, अति : 

1. मंभिप्न पीक पोर प्रारम्भ : ( 1 । इन नियमो का नाम केन्द्रीय बाध प्रयोगशाला कलासा ( नकीकी सहायक और मालिपिक ) ( कनिष्ठ समूह ) 
ग पर भी ( संशाधन ) नियम , 1981 है । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की निधि मे लागू होगे । 
3. केन्द्रीय छात्र प्रयोगशाला कालकता ( नकनीकी सहायक और प्राशुलिपिक ) ( कनिष्ठ ) श्रेणी- 3 पद भर्ती नियम , 1971 में : - - - 
(i ) नियम 6 के पश्चात् निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , नामतः 
" 7. ग्यासि : 
इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए प्रायमो के अनुसार मनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष वर्गों के 
कमो के लिए जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमो की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

(ii ) अनुसूची में पद 1 और इससे संबंधित प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि री जाएगी, नामस : 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 


-- - -- - - - - - - -- - - -- - -- -- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


-- - 


- 


- 


- - - - - - 


-- - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


चयन 


सकनीमी 
सहायमः 


मामान्य केन्द्रीय 
सेवा समूह ग 
सराणपतित 
प्रलिपिकवर्गीय 


-- - - - - - - - - -- - 
425 - 15- 500 
दरो0- 15 
560-20 
700 रुपये 


18 से 25 वर्ष के बीच अनिवार्य : 

केन्द्रीय सरकार द्वारा 1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वमिवालय 
जारी किए गए अनु - से रसायन शास्त्र में वी० एम० 
देशो मोर आदेशों के सी० या इसके समतुल्म 
अनुमार सरकारी कर्म - महेता । 
बारियो के लिए 352. थाप विश्लेषण में तीन वर्ष 
वर्ष तक शिथिलनीय । का अनुभव । 


मराकानन्दन 1941 मा ; + 143 


1953 


प्रायसीमा अवधारित करने वाछनीय 

मी निर्णायक तारीख किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
भारत में रहने वाले सम्था की रमायन शास्त्र में 
अभ्यथियो उनमें लिगी जिम जैव ग्यायन शास्त्र 
भिन्न जा अडमान और क विशेष विषय के रूप में 
निकोबार द्वीपसमूह तथा लिया हो । 
लक्षद्वीप में रहते हैं । 
आवेदन प्राप्त करने 
की अन्तिम तारीख 
होगी । 


11 


मायु · नहीं 
सैक्षिक हा 
पहना 


( 1 ) 50 प्रतिशत सोधी भर्ती द्वारा , उन वरिष्ट प्रयोगशाला सहायको ! निदेशक , केन्द्रीय खाद्य लाग नही होता 
( 2 ) 50 प्रतिशत पदोन्नति द्वाग, प्रयोगशाला महायको मे मे प्रयोगशाला, कलकत्ता 
इसके न हो सकने पर मीधी पदोन्नति देकर जो उम ग्रेड 

- - अध्यक्ष 
ती द्वाग । 

में 5 /10 वर्ष की नियमित ? मध्य तकनीकी अधि . 
मेवा पूरी कर चुके हो और कारी , केन्द्रीय खाद्य 
कालम 7 मे दी गई अनि प्रयोगशाला , कलकत्ता 
वार्य अर्हता रखते हो । 

- ~ सदस्य 
3. चिकित्सा अधिकारी , 
स्कृल स्वास्थ्य अखिल 
भारतीय स्वास्थ्य 
विज्ञान और जन स्वास्थ्य 
सम्यान, कलकता 


[ मख्या ए० 12018/1/ 75-पीएच ( डी एम • THO एण्ड पी०एफ० ए० ) ] 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

12 ) They shall come into torce from the date of their 

publication in the Official Gazette 
(Department of Health ) 

2 . In the Central Food Laboratory , Calcutta (Class III 

posts of Technical Assistant and Stenographer (Junior ) Re 
New Delhi, the 30th July , 1981 

cruitment Rules. 1971 : --- 
G . S. R. 817 . --In exercise of the powers conferred by 

(1) attei rule 6 . the following zule shall be inserted name 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the ___ 7 Saving. - ~~ Nothing in these rules shall affect reser 
Central Food Laboratory , Calcutta (Class III posts of 

vation . relaxation of age limit and other conces 
Technical Assistant and Stenographer ( Turior) Recruitment 

sions required to be provided for the Scheduled 
Rules, 1971 , namely : - -- 

Castes and Scheduled Tubes and other special cate 

goues of persons in 30cordance with the orders 
____ 1 . Short title and commencement.- --( 1 ) These rules may 

ksued by the Central Government from time to 
be called the Central Food Laboratory, Calcutta ( Group C 

time in this regard. " 
posts of Technical Assistant and Stenographer ( Junior ) Re 

li) in the Schedule for itemſ and the entries relating 
cruitment ( Amendment) Rules, 1981. 

thereto the following shall be substituted . namely : 
SCHEDULE 


nametermuda Auntinumanas 


anine 


1 . Technical 

Assistant 


General Central Rs. 425 - 15 -500 - Selection 
Services Group * EB- 15 - 560 - 20 
C Non 

700 
gazetted Non 
Ministerial 


Between 18 ard 25 F « « entiel 
years . Relaxable ur - 1 BSc with Cheminis erre 
to 35 years in case of f the subjects of its equivalent 
Government Ser - qualification of a recognised 
vants in accordance Urivesriy 
with the instruction . Thiee years experierce in 
and Orders issued by Ford Analysis 
the Central Govern . Deurrahle Master s degree in 
ment The crucial Chemist; y with Organic ( te 
date for deteinuning mity as pecial suhiect or 
age limit will he the its equivalent of a recognised 
closing date for Universitas Institution . 
receipt of applica . 
tions from candidates 
in India ( other than 
Andaman and 
Nicobar Islards 
and Laksd dweep ). 


- - 


- - - 


- 


- - - -- 


- 


- 


1951 
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Twn vers 


n 


i 


! 


Age : No 
Qualfeas .snye 


(1 ) 50 % by direct rec- Promouen from Senics Labc - 1 Director, Cert a I 
tlilimt int 

rary Assistant E ! L . bc - Fccd Lb Cat 
( 1) 50 " , tv prr Instik } ____ fatory sistante vith 

- Chatu ias 
tailing which by us 5 : 10 yeais regular service 2 Chief Technical Off 
lurt recruumets 

11 the grade note cer Central Fort 
sing tle evertial qualifi h . Calcutta 
( ation prescribed in colh 

- Member 
Mn 7 

1 Medical Officer, Sch 
nol Health All India 
Institute of Hygiene 
and Public Health 
Calcutta 

--- Member 


नई दिल्ली , 17 अगस्त , 19९ ! 

शुद्धि - पत्र 
सा . का . नि . 818 -- - इम मवालय की नारीख 31 जुलाई , 
1980 की अधिसूचना संख्या एस . 11012/ 7/ 80-के० म० स्वा० याजना 
( पी ) मे दी गई प्रभावी तारीख — 1- 8-1980 को ठीक करके 
" 2 4- 1 -1980 " पढा जाये । 

सख्या एम० 1 1 0 1 2/7/ 80- के ०म० ब० याजना ( पी )] 


INO A 12018 1175.PH (DMS & PFA)] 
सा० का० नि . 819 - -- इम मत्रालय की तारीख 5 जनवरी 
198 ) की अधिसूचना संख्या एस० 11012/ 22/ 78-के० म० स्वा० 
याजना - डेस्क - 1 मे इस आशय के पैगग्राफ को कि मुलन्द मे केन्द्रीय 
मरकार स्वास्थ्य योजना औषधालय सख्या- 19 न 29- 3- 79 से कन्द्रीय 
सरकार स्वास्थ्य योजरा, बम्बई के अधीन काम करना शुरू कर दिया है, 
क अधिसूचना मे से हटा दिया गया माना जाये । 
मख्या एस० 1 1 0 12/ 22/ 78 -के० स० स्वा० योजना-डेस्क -1 ] 

जी० पचापाकेसन , अवर सचिव 


New Delhi, the 17th August , 1981 

CORRIGENDA 
GSR 818.- The effective date " 1 - 8 - 1980 given 
in this Ministry s Notification No S 11012 / 7 / 89 - CGHS ( P ) 
dated the 31st Julv, 1980 mar he collected to read as 
"24th January , 1980 ". 

[ No s 11012 / 7 / 80-CGHS(Pm 


GSR. 819 ~ - The paid indicating that " Central Govern 
ment Health Scheme Dispensary No 19 at Mulund " have 
started functioning under the Central Government Health 
Scheme, Bombay wef 29th March, 1979 in this Ministry s 
Notification No S 11012 /22 / 78 -CGHS Desk I dated the 
Sth January , 1980 , may be trea ed to have been deleted from 
the said Notification . 

[No S 11012 /22 / 78-CGHS Desk 1] 
G PANCHAPAKFSAN , Under Secy 


नई दिल्ली 19 अगस्त , 1981 


सा० का० नि० 820 ----सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एनद्वारा लेडी हाडिंग मेडिकल 
कालेज और श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल , नई दिल्ली मे दन्त चिकित्सा के लेक्चरर के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् - - 

1 सक्षित शीर्षक और प्रारम्भ 1 इन नियमा का नाम लेडी हागि मेडिकल गरे और श्रीग्नी चेन " नी रम्पताल पार्टी नि । ७ 


। ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित हान यी निधि से लाग होरे । 
, सख्या , वर्गीकरण तथा वे मान पदो की सख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतननान वही होगे जैसा कि अनसूची के स्तम्भ . में 4 में निfre 


hdi 


3 भर्ती की विधि, प्रायसीमा अहर्ताये आदि उन पदो पर भर्ती की विधि, आयुसीमा , अहर्ताय तथा अन्य वह होरी जमा कि उन अनुसूची 
के स्तम्भ 5 मे 14 में निर्दिष्ट है । 

4 अनहर्ता काई व्यक्ति , 
( क ) जो किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह करना/ करत है अथवा विवाह की सविदा करता करनी है जिसका कि पति या जिमकी पत्नी जीवित हो, अथवा 
( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के माथ विवाह करता करती है अथवा विवाह की सविदा करता/ करती , 

सेवा मे नियुक्त होने का पाव नही होगा । 
परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि प्रेमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लाग होने वाली स्वय विधि के अधीन , 
भनय है, और ऐमा करने के अन्य प्राधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकती है । 

5 छट देने की शक्ति जहा केन्द्रीय मरकार का यह विचार हो कि छट देना आवश्यक या उचित है वहा सघ लोक सेवा आयोग के परामर्श में और 
लिखित कारणो के आधार पर पादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से मबधित व्यक्तियो को इन नियमो के किसी उपबन्ध से छट दे सकती है । 

6 व्यावत्ति इस सबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गये आदेशो के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजानि तथा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिए जिन आरक्षणो और अन्य रियायता की व्यवस्था करना अपक्षित है उन पर नियमो की किसी बात का प्रभाव नहीं पडेगा । 


[ भाग II बण्ड (i) ] 


भारत का राजपत : सितम्बर 6, 1981/ भाद्र 14, 1903 


1955 
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पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


पेतनमाम चयन पद प्रयवा सीधे भर्ती किए जाने वाले क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) सीधे भी किए जाने 
प्रथयम पद व्यक्तियों की प्रायु सीमा नियमावली , 1972 के नियम 30 वाले व्यक्तियों के लिए 

के अन्तर्गत जोरे गए सेवा वर्षों का अपेक्षिप्त शक्षिक तथा 
लाभ प्राम है 

अग्य अर्हताएं 


2 


3 


महीं 


बन्त चिकित्सा 
का लेश्वर 


* एक 
( 1981 ) 
* कार्यभार 


के प्रम् 


सारस 
संध्या 
में परि 
पतन 
किया 


सामान्य केन्द्रीय 1100- 50- 1600 लागू नहीं 40 वर्ष से अधिक नहीं 
सेवा समूह "क " रूपये सपा होता ( सरकारी कर्मचारियों 
अलिपिकवर्गीय समय समय पर 

के लिए शिपिलनीय ) 
भारत सरकार 

नोट : 
द्वारा मंजूर किया 

पायुसीमा प्रवधारित करने की 
गया प्रैक्टिस बंदी 

निर्णायक तारीख भारत 
भत्ता । 

में रहने पाले पम्पषियों 
से ( उन से भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार 
बीपसमूह तथा लक्षातीप 
में रहते हैं ) मावेदन 
प्राप्त करने की अंतिम 
सारीख होगी । 


मनिवार्य : 
1 . वन्त चिकित्सा अधिनियम , 

1948 ( 1948 फा 16 ) 
की अनुसूची के भाग I के या 
भाग-II में शामिल प्रहर्ता । 
2. किसी मान्यताप्राप्त संस्था 

से वन्तचिकित्सा में स्नात 
कोत्तर प्रहर्ता अपवा सम 
तुल्य अहर्ता । 
3. दन्त चिकित्सा परिषद में 

पंजीकृत हो । 
4. दन्त चिकित्सा के कार्य में 

पांच वर्ष का व्यावसायिक 
अनुभव जिसमें से किसी 
मेडिकल कालेज या वन्त 
चिकित्सा कालेज में शिक्षण 
का कम से कम 3 वर्षे का 
अनुभव हो । 


जा 


सकता 


नोट- 1 : 


सुहित उम्मीदवारो के मामले 
में संघ लोक सेवा भायोग 
के विवेक पर महाएं 
शिपिलनीय है । 


मोट- 2 : 


अनुसूचित जाति और अनुसूचित 

जनजाति के उम्मीदवारों 
के मामले में संघ लोक सेवा 
मायोग के विवेक पर अनुभव 
संबंधी महताएं शिथिलनीय 
है यदि चयन की किसी मय 
स्था में संघ लोक सेवा प्रायोग 
का यह विचार हो कि इन 
उम्मीदवारों के लिए पार 
मित रिक्त पदों को भरने 
के लिए इन जातियों के 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभा 
मा नहीं है । 


- 


- 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण गवि विभागीय प्रोन्नति समि• भर्ती करने में किन 
गाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रदोन्नति द्वारा अथवा प्रति- द्वारा मतों की दशा में ये श्रेणियो ति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित मायु और नियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा सपा जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक सेवा से परामर्श 
भिक महताएं प्रोप्रति विभिन्न पतियों द्वारा भरी आने मातरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
की दशा में लागू होगी 

पाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
या नहीं 


10 


11 


12 
लागू नहीं होता । 


मागू नहीं होता 


2 पर्व 


सीधी भर्ती द्वारा 


___ 13 
पुष्टि पर विचार करने के सीधी भर्ती करते समय 

लिए समूह "क " वि . संघ लोक सेवा 
मागीय पदोन्नति ममितिः प्रायोग से परामर्श 

लिया जाएगा । 
1. संयुक्त सचिव , स्वास्थ्य 

पौर परिवार कल्याण 

मंत्रालय - - मध्यमा 
2. अपर स्वास्थ्य सेवा 

महानिदेशक/ उप महा 
निवेशक ( चिकित्सा ), 
स्वास्थ्य सेवा महा 
निदेशालय - - सवस्य 
3. निवेशक ( प्रशासन और 

सतर्कता ) स्वास्थ्य सेवा 

महानिदेशालय--- सवस्य 
नोट : 
सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त 
किए गए उम्मीदवार 
की पुष्टि संबंधी 
विभागीय पदोन्नति समिति 
का कार्यवृत्त पायोग को 
अनुमोवन के लिए भेजा 
जाएगा । यदि भायोग 
इसका अनुमोपन मही 
करता तो विभागीय 
पदोन्नति समिति, संघ 
लोक सेवा प्रायोग के 
मध्यक्ष या मदस्य की 
प्रध्यक्षता में नए 
सिरे से विभागीय पदो 
अति समिति की बैठक 

गुलाई जाएगी । 
[सं० ए० 12018/5/ 70-एम०६० ( यू०जी० ) संस्क ] 

जी० जी० के० नायर , जेस्क अधिकारी 


New Delhi, the 19th August, 1981 
G . S. R. 820. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Lecturer in Dentistry in tho 
Lady Hardinge Medical College and Shrimati Şucheta Krl 
plani Hospital , New Delhi , namely : 
__ 1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules mey 
bo called the Lady Hardinge Medical College and Shrimati 
Sucheta Kriplani Hospital Recruitment Rules , 1980. 

(2 ) They shall come into force on the date of their public 
catlon in the Official Gazette. 

2 . Number of post, classification and sale of pay etc . 
Number of post, the classification and the scale of pay 
attached thereto shall bo ag specified in columns 2 to 4 of 
tho Schedule annexed to theso rules , 


3. Method of recruitment , age limit and qualifications, 
etc . The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
fled in columns 5 to 14 of the said Schedule. 
4 , Disqualification. — No person , — 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

person having a spouse living ; or 
(b ) who , having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person shall be 
cligible for appointment to be gaid post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
chat such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there ure other grounds for Bo doing, 
exempt any person from the operation of this rule. 
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5 , Power to relax .- Where the Central Government is of 6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reserva 
the opinion , that it is necessary or expedicat so to do, tions , relaxation of age limit and other concessions required 
it may , by order , for reasons to be recorded in writing and to be provided for candidates belonging to the Scheduled 
in consultation with the Union Public Service Commission , Custes, the Scheduled Tribes and others special categories 
relax any of the provisions of these rules with respect to in accordance with the orders issued by the Central Gov 
any class or category of persona. 

erament from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post No. of Classifi 

pots cation 


Scale of 
pay 


Age Ilult for direct 
recruits 


Whether 
vel ction 
Post Or 
non 
solection 
post 


Whether Educational and other quals 
benefit of fications required for direct 
added years recruits 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Ponsion ) 
Rules , 
1972 


6 ( a ) 


Lecturer in Den . 

tistry 


2 3 4 

5 
1* General Rs. 1100 - 30 . Not 
(1981) Central 1600 plus applicable 

Service Non - Pra 
Group A ctising allo . 
Non -Minis - wance as 
terial 

sanctioned 
by the Go 
vernment 
of India 
from time 
to timo 


6 
Not excceding 40 No 
Year : (Rolaxable for 
Govt. servants .) 
Note : Tho crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candida 
tos in India (other 
that those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ) 


Essential : 
(1) A qualification included 

in Part I or Part II of the 
Schedule to the Dentists 

Act, 1948 (16 of 1948). 
(II ) A post-graduate quali 

fication in Dentistry from 
a recognised Institution 

Or cquivalent. 
( lil) should be regisctered 

with a Dental Council . 
(iv) 5 years professional ex 

perience of dental work 
of which at least 3 yç @ r s 
should be of teaching in 
1 Medical College Or 

Dostal College . 
Note 1 . : Qualifications are 

rolexable at the discietion 
of the Union Public Service 
Commission in case of 
candidatos otherwise well 

qualified , 
Note 2. ; The qualification 

regarding experience is rc 
laxablo at the discretion 
ofthe Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes if, 
At any stage of selection , 
the Union Public Service 
Commission is of the Opi 
nion that sufficient number 
of candidatos from these 
communities possessing 
the requisito experience are 
not likely to be available 
to All up the vicarcles 
reserved for them . 


* Subject to variation dependent on workload. 
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Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lifications prescri- if any 
bed for direct re 
crults will apply 
in the case of 
Promoteos 


Method of rectt ., whether In case of rectt .by promotion If a DPC exists, what is Circumstances 
by direct rectt. Or by deputation /transfer, grades its composition 

in which U . P .S . 
promotion or by depu - from which promotion / depu 

C . is to be con 
tation /transfer and per- tation , transfer to be made 

sulted in making 
centage of the vacancies 

rectt. 
to be filled by various 
methods 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 Yoars . 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group A Departmen . Union Public 
tal Promotion Commit - Service Com 
tee (for considering mission shall 
confirmation ) : be congulted 
(i) Joint Secretary , Mi- while making 

nistry of Health & direct recruit 
Famlly Welfare m ont. 

- Chairman 
(11) Additional Director 

General/Deputy Di 
rector General 
(Medical), Directo . 
rato Goneral of 
Health Services 

Member 
(lil) Diroctor (Adminis 

tration and Vigila 
nco ), Directorato 
Gonorel of Hoalth 

Services - Member 
Noto : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sent to 
the Union Public Ser 
vice Commission for 
approval. If, however , 
these are not approved 
by the Commission , 
& frosh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
prosldod ovor by the 
Chairman or . Mem 
ber of the Union Pub . 
lic Service Commis 
sion shall be hold . 


[No, A . 12018 /5 /79-ME (UG ) Desk ) 

G .G . K . NAIR , Desk Oficer 


लाल मौर बाल मनालय 

( on for 1 ) 

of foreft, & RAT, 1981 
ato to f O 821.--- HTC at 77 Hallera ( firart) fartles 26- 11- 1974 R of CT 4T 8- 12918/ 3/73-RT TI 
माधिक्रमण करते हुए राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, एतद्वारा इस्पात मौर खान मंत्रालय ( बान 
विमाग ) में अनुसंधान सहायक ( कार्य मध्ययन ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है, पर्यात् : - - 

1. ( 1 ) sifatice HTR UT IT :- - forget the conta com forurt ) SHIT r * ( 4 * 44 ) Fat forun , 1981 
MAGITTI 

( 2) ये निवन शासकीय राणपत में पपने प्रकाशन की तारीफ से लामू माने जाएंगे । 


माय IIT 


(i )1 


भारत का राषपन : सितम्बर 5, 1981/मार 14, 1903 
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2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा उनके वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाबद अनुसूची के कालम 2 
से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति मायुसीमा तथा अन्य महताएं : -- उक्त पदों से संबंधित भर्ती की पद्धति प्रायसीमा, पईताएं तपा उनसे संजय मम्य बातें वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हो । 

4. निरहताएं : - -वह स्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु यदि सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह, ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीर विधि के प्रधीन अनुशेय है, 

पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. नियम शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
है, उन्हें लेखबद करके तया संघ के लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों से किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तिों या पदों को बाबत , प्रादेगा 

रा शिपिल कर सकेगी । 


परका माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर पपरा सी भर्ती किए जाने वाले सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
भययन पद ___ व्यक्तियों के लिए प्रायुसीमा के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

महताएं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मनुसंधान सहायक 
( कार्य अध्ययन ) 


( बो ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह " " 
राजपत्रित अलिपिक - 
वर्गीय 


550- 25- 750- 

रो०- 30 
900 रुपये 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति समि - भर्ती करने में किन 
पाले व्यक्तियों के लिए अबधि, यदि कोई प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था - द्वारा भर्ती की बशा में वे श्रेणि- ति है, तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु मौर - हो नांतरण वारा तथा विभिन्न पति- यो जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग से 
सिक महताएं प्रोप्रति यों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों स्थानांतरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा । 
की पसा में लागू होंगी 

की प्रतिशतता 
या नहीं 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


लाग नहीं होता 


इस्पात पौर खान मंत्रालय 

( बान विभाग ) में केन्द्रीय 
सरकार के अधिकारी,जिनके 
असफल होने पर केन्द्रीय सर 
कार के अन्य मंत्रालय वि . 
भागों के अधिकारी, जिनके 
पास - - 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय का निरी 

या समकम ; 
( ii ) 425-800/ 425-700 

रुपये के पेतममान अथवा 
समका बेतनमान में 
कम से कम 5 वर्ष की 
नियमित सेवा की हो ; 

तया 
( iii ) सभिवालय प्रशिक्षण 

मोर प्रबंध संस्मान 
का मूल प्रबंधकीय 
सेवा पाठ्यक्रम मषवा 


प्रत्येक अवसर पर 

चयन संघ लोक 
सेवा पायोग 
के परामर्स से 
किया जाएगा । इन 
नियमों के किसी 
उपबंध को संयो 
पित चिषित करते 
समय भी प्रयोग 
से परामर्श करना 
पावश्यक होगा । 
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10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


किसी मान्यता प्राप्त 
सस्था से समकक्ष प्रशि 
क्षण सफलतापूर्वक पूरा 
किया हो , अपवा किए 

जाने के पास हो । 
स्पष्टीकरण : यदि किसी 
अधिकारी का , जिसने पहले 
से ही उक्त पाठयक्रम नही 
लिया है, चयन हो जाता है तो 
उससे उक्त पाठ्यक्रम को 
शीघ्रतम करने की अपेक्षा 
की जाएगी तथा उसका पद 
पर रहना इस शर्त के अधीन 
रहते हुए होगा कि वह अप 
नी नियुक्ति की तारीख से 
एक वर्ष के भीतर उक्त पा 
ठ्यक्रम सफलतापूर्वक 
पूरा कर लेगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक महीं होगी ) 


[ सं० 28( 4)/ 80- स्थापना] 

प्रसन चन्द्र , उस सचिव 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 


( Department of Mines ) 

Now Delhi, the 4th August , 1981 
G . S. R. . 821 . - In supersession of the Ministry of Steol 
and Mines ( Department of Mines) Notification No. A -12018 / 
3 / 73 - Estt. dated the 26th November , 1974, tho President in 
exercise of tho powers conferred by the provito to Anticio 309 
of the Constitution , hereby makes tho following rules regulat 
ing the method of rocruitment to the post of Resoarch Assis 
tant ( Work Study ) in the Ministry of Steel and Mines ( De 
partment of Mines), namely : 

1. (1 ) Short titlo and commencement. These ruloo may 
bo called the Ministry of Steel and Mines Department of 
Mines), Research Assistant (Work Study ) Recruitment Rules , 
1981 . 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. - The method of recruitment , age limit, qualifications 
and other matters relating to the said posts will be as speci 
fiod in columns 5 to 13 of tho said Schodule . 
4 . Disqualifications. — No posson , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousr living, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , excmpt any person 
from the operation of this rule. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their Publi 
cation in the Official Gazette. 


2. Number, classification and scale of pay.- - The number 
of posts, their classification an tho scale of pay attached 
thoroto shall be as specified in fumns 2 to 4 of the Scho 
dule annexed horeto . 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of the 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , rolex 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or Category of persons. 


[ ATT II 


3 ( 1) ] 


< 377 M44 .fRET 5, 1981/ TTE 14, 1903 


1961 


Namc of the post 


No. of 
posts 


Classifioation 


Scale of pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruitstions required for direct recruits 


SCHEDULE 
Whether 
Sclection 
Post or 
Non -selec 
tion post 

5 


ALL 


WEB . Not 


Not applicable 


Not applicable 


applicable 


Research Assistant 2 (Two ) General Central Rs. 550 -25-750 -EB 
(Work Study .) 

Şervice , 

30 - 900. 
Group B 
Non -Gazotted 
Non -Ministerial 


Whether age and Teriod of 
educational quali - probation 
fications prescrib - if any 
ed for direct ro 
cruits will apply 
in the case of pro 
motecs 


Method of recruitment, In case of recruitmont by pro - If a Departmen - Circumstances unde 
whether by direct rocruit - motion, deputation or transfer tal Promotion which the Union Public 
ment or by transfer on grades from which promo. Committee exists Service Commission is to 
deputation or transfer , tion , deputation or transfer what is its com - bo consulted in makina 
and porcentage of the to be made 

position 

recruitment 
vacancies to be filled by 
each method 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputa 
tion 


The Union Public Ser 
vicc Commission shall be 
consultod whilo amending / 
reladng any of the pro 
visions of these rules, 


Officers of the Contral Go- Not applicablo 
vornment in the Ministry of 
Stoel & Minos (Department 
of Mines) failing which off 
cers in other Ministeries /De. 
partments of the Contral Go 
vernment who shall have 
(i) a degree of a recognised 

University or its cquiva 

lent; 
(ü ) rendered at least 5 years 

regular servico in posts in 
the scale of Rs. 425 -800 / 
425 - 700 or equivalent; 

and 
( III ) completed successfully , 

or bo oligible to undergo , 
tho Basic Managemont 
Servicos Course of the 
Institute of Secretariat 
Training and Manage 
ment or a comparablo 
training in any othor 

recognised institution , 
Explanation : If an officer 

who has not already under 
gone tho said course is se 
lected , bo shall be requirod 
co undergo tho said course 
at the earliest and his con 
tinuod retention in the post 
shall be subject to the con 
dition that he complotes the 
said cours successfully 
within one year of the date 
of his appointment, 
(Period of deputation shall 

Crdinarily not exceed 3 
years ). 


(NO. 28 (4 )/80 - Estt.) 
PARSAN CHANDRA, Dy. Sccy . 
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- 
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कृषि मंत्रालय 

( चाच विभाग ) 

नई दिल्ली, 10 अगस्त, 1981 
सा०मा०नि० 822 . -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और चीनी पौर वनस्पति 
निदेशालय ( समूह क और समूह व पदों पर भर्ती) नियम , 1958, की अनुसूची के क्रम सं० 20 की प्रविष्टियों को , जहाँ तक उसका संबंध अपर मुख्य निदेशक 
के पद से है, अधिक्रांत करते हुए उन बातों के सिवाय जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है, धीमी निवेशालय में अपर 
मुख्य निवेशक के पद पर भर्ती की पयति फा विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति: --- 

1. संक्षिप्त नाम पोर प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम चीनी निदेशालय प्रपर मुख्य भिदेशक भर्ती नियम , 1981 है । 

2, ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. १३ संख्या , वर्गीकरण , और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण पार उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपावर मनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु- सीमा और पर्हताएं मावि : - उक्त १९ पर भर्ती की पति, पाप -सीमा मईताएं और उससे संबंधित प्रम्य बातें होंगी जो पूर्वोक्त 
मसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहंताएं : यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से,जिसका पति या पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ब ) जिर्मिने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु पवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां बह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेप करके तपा लोक सेवा पायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपाध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को पावत , प्रादेश द्वारा , शिपिल 
कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारवाणी प्रामु सीमा में छूट पोर पन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केनीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए मादेशों के प्रनुसार अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
फरना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान चयन पर भयवा सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रणयन पद वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का के लिए शैक्षिक मोर मन्य पईताएं 

प्रायु - सीमा फायदा केन्द्रीय 

सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम, 1972 
केनियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है या 
नही । 


मपर मुख्य निवेशक 


1 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह क 
राजपत्रित 


1800- 100 
2000६० 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवकों 
के लिए शिपिल की 

जा सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु सीमा 

पपधारित करने के 
लिए निर्णायक . 
तारीख प्रत्येक 
मामले में भारत 
में रहने वाले 
प्रम्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो 


मावश्यक : 
( 1) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से उपाधि या 

समतुल्य । 
( 2 ) सरकार या पीनी उद्योग 

से संबंधित किसी ख्याति 
प्राप्त वाणिज्यिक संगठन 
में उत्तरदायी हैसियत में 
जिसके अंतर्गत कार्यपालक 
मोर प्रशासनिक कार्य भी 
है, 12 वर्ष का प्रशास 
निक अनुभव । 


[ भाग II पट 3( 1 ) ] 
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भारत का राजपन्न सितसवर 5 , 1981/ मा 14, 1903 
-- - -- - = 


- - - - - - -- - 


- - = -- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- -- - - - 


- 


- - - 


-- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अन्यमान और 
निकोबार द्वीप 
नथा लक्षद्वीप में 
रहते है ) पायदा 
पाप्त करने के लिए 
नियम फी गई प्रतिम 
तारीख होगी । 


टिप्पण ( 1 ) पहनाए , अन्यथा 

मुहिन अभ्याथियो की 
दशा में सघ लोक सेवा 
प्रायोग में विवेकानुसार 
गिथिन की जा सकती 


है । 


टिप्पण ( 2 ) अनुभव सबधी 

अर्हता ( अर्हताए ) संघ 
लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियो पौर अनुभूचित 
जनजातियो के अभ्यर्थियों 
के मामले में , उस वणा 
में शिथिल की जा सकती 
है (है ) जम चयन के 
किसी प्रक्रम पर सघ 
लोक सेवा आयोग की 
गय यह है कि इनके 
लिए प्रारमित रिक्त 
म्थानो को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुदायो के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संस्था 
में उपलब्ध नहीं हो 

मकेगे । 
- - - 

- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


11 


12 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


नही 


मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोप्रति भर्ती करने मे किन 
पाले व्यक्तियों के लिए अपधि यदि कोई या प्रोमति द्वारा तथा प्रतिनियुमिस ) द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों मे संभ 
विहित मायु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोतमि/ प्रतिभियक्ति स्थानों 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अहनाएं प्रोतात पद्धनियो द्वारा भतीं किए जाम सरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा मे लाग होगी 

वाली रिक्मियो की प्रतिशतता 
या नहीं 
_ - - - - ----- 

10 
• -- - __ - - - - 

_ _ 
2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो प्रोन्नति 

___ प्रोति पर विचार करने प्रत्येक अवसर पर चयन 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर मे निदेशक ( मीमी तकनीकी ) के लिए समूह क करते समय सप 
म्थानान्तरण द्वारा और वोनी और निवेशक ( चीमी मिय- विभागीय प्रोमति समिति . लोक सेवा आयोग 
के न हो सकमे पर सीधे भर्ती वण ) जिन्होंने अपनी अपनी 1 अध्यक्षा सपस्य -संघ लोक मे परामर्श किया 

श्रेणी मे नियमित प्राधार सेवा प्रायोग अध्यका जाएगा । इन नियमो 
पर नियुक्ति के पश्चाम । । सयुक्त मणिय , बान्ध को सशोधित / 
वर्ष सेवा की है । 

विभाग - - सदस्य शिषिल करते समय 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण १ मुल्य निदेशक , चीनी भी सप लोक 
क ( i ) अखिल भारतीय मेवा निदेशालय - सदस्य सेवा आयोग से 

समूह क के ऐसे अधिकारी 4 मनुसूचित जातियो / परामर्श किया 
जिन्होंने उस हैसियत में 12 अनुसूचित जनजातियो जाएगा । 

मर्ष सेवा की है , या से संबंधित ; ममुचित 
( ii ) केन्द्रीय राज्य सरफाग प्रास्पिति का एक अधि 

के अधीन मश पद धारण कारी- - सदस्य 
करने वाले अधिकारी या पुष्टिकरण पर विभार करने 
ऐमे अधिकारी जिन्होने के लिए समूह क विभागीय 
1500- 1800/ 2000 रु० प्रोन्नति समिति : 
के या समतुभ्य वेतनमान 1 मधिष , बार विभाग 

- - अध्यक्ष 
615 GI/ 81 - 4 


1964 
- - - 


- 


1 . 


13 


___ - - - 
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- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - -- - - - - - 
11 

___ 12 
- - - 
. - - - - - - - - - 

_ . . _ _ _ _ - _...... . . . -- - . 
बाले पदो पर 3 पर्व और 
1100-1600 रु० के या मंयक्त गचिय , पाच 
ममतुल्य वेतनमान पाले पदों विभाग - - सवस्य 
पर 7 वर्ष की मेवा की है । 3 मुग्य निदेशक चीनी 
और 

निदेशालय - - सदस्य 
( ब ) जो चीनी उद्योग में । अनुसूचित जानियो 
व्यवहार करने का अनुभव अनुसूचित जनजातियों 

मे संबंधित , समुचित 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रायिनि का एक 
मामान्यत: 4 वर्ष से अधिक अधिकारी .. - सवस्य 
नही होगी ) । 

टिप्पण . पुष्टिकरण से संब 

धित निभागीय प्रोन्नति 
ममिति की कार्यवाहिया 
प्रायोग के अनुमोदनार्य 
भेजी जाएंगी । किन्तु 
यदि भायोग इनका 
अनुमोदन मही करता है 
तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की मैठक संघ 
लोक सेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- 


[ सं० ए - 12018/ 16/ 80- पीनी रेस्क 1 ] 

निरंजन सिंह, रेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


( Department of Food ) 


New Delhi, the 10th August, 1981 


G . S . R . 822 . . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of entries at serial number 20 , in the Schedule of the Directo 
iate of Sugar and Vanaspati (Recruitment to Group A and 
Group B post ) Rules, 1958 , in so far as they relate to the 
post of Additional Chief Directoi, except as respects things 
done or omitted to be done before such gupersession , the 
President herchy makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Additional Chief 
Director in the Directorate of Sugar, namely : 


matters connected with the suid post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the Scheduled aforesald 
4 Disqualification . - - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spounc living ; or 
( h) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person), 
shall be eligible foi arpointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that guich niarriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to thc marriage 
and that theie are other grounds for so doing, exempt any 
picison from the opeiation of this rule . 


1. Shout title and commencement.--- ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Sugar, Additional Chief Director 
Recruitment Rules, 1981. 


5. Power to rely. - \Vhere the Central Government is of 
the Opuziwn that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by orde), foi reasons to be recorded in writing , and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of the c rules with respect to any cla49 
Di category or persons. 


(2 ) They shall come into force on the date of thejt publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number of post , classification and scale of pay. The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall he de specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexcel to these rulen . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc .- - 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaration of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castell, tho Scheduod Tribes and 
Olhei special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


[ 1 F!_*** 3(1)] . - 


[ATT II 
- - - 


708 3 ( i) ; 

- 


- - 


- -- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


Name of post 


No , or Classification 
posts 


# 574T TETA . for tratt 5, 1981/ 971 14 , 1903 

1965 
- - - -- - - - - - - - . - . - -- - - - - - - - - - - - A S S = " - - - -- - 

SCHEDULE 
Scalo of puy Whethei Ago for direct Whether Educational and other quali 
Selection recruits 

herofil fications required for direct 
posto) 

of added rocruits 
non 

years of 
Selection 

Service 
post 

admissi 
ble under 
rulc 30 
of Cential 
Civil 
Services 
(Pepsion ) 
Rules , 
1972 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - 
Additional 
Chief Director 


Selection 


No 


General Contral 1800 - 100- 2000 
Service 
Group A 
Gazeted 


- - - - - - - - 
Not Oxceeding 

50 yelis (Rela 
xable for GO 
vernment sel 
vants ) 
Nole : The CILL 
cial date for 
determining the 
age limit shall 
be the closiny 
date for receipt 
of applictions 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman & Ni 
cobal Islands 
and Laksha 
dwcep . ) 


[wential : 
(1) Degree of a recognised 

University or cquivalent . 
(ii) 12 years administrative 

experience in a responsible 
capacity including oxe 
cutive as well as adminis 
trative in a Government 
or Commercial Organisa 
tion of rcpute connected 

with Sugar Industry . 
Note ( 1) - Qualifications aro 

relaxable at the discretion 
of Union Public Service 

Commission in the case 
of candidates otherwise well 

qualified , 
NoId (s )) ) --- The qumlulications , 
içarding experience is /are 

relaxyble at the discretion 
of the Union Public Sci 
vioo Commission in the casc 
of candidates belonging to 
Scheduled Castes and 
Scheduled tribes if , at any 
stage of selection the Union 
Public Service Comoission 
is of the opinion that suffi 
cicnt 111ber of candidutes 
from these communities 
possessing the requisite 
espericliccare not likely 
to be available to fill up 
the vacancy reserved for 

then , 
- - - 

- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


Whether age and Period of 
educational quali - pobation , 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
notocs 
- - - - - - - - - -- -- - 

10 
- - - - - - - - - 
No 

years 


Method of rectl. whether In case of recti, by promo - If a DPC cxists, what is Circumstances 
by direct recruitment or by tion /depulation / transfer gra - its composition 

in which UPSC 
promotion or by depu - des from which promotion 

IS W be 
tation / transfer and percen - deputation transfer to be made 

consulted in 
lage of the vacancies to be 

11, 4 king rcctt. 
filled by various methods 


11 12 

1313 

14 
-- - - 

- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 
By promotion failung Pruryotion : 

Group A Departutal Selection on 
, which by transfer on de - Director (Sugar Technical) Pronation Comiuittee foi cach ocasion 

rutation and failing both and Duicctor (Sugai Con - considering irroinotion ; shall bc murde 
by direct recruitment. tol) with 3 years service 1 . Chairman /Member - in consultation 

11 the respectivo gradc rent- Union Public Service with the oro 
Jordd fter appointment Comidision 

Public Servive 
thereto ou a regular basis . 

- - Chamun COWNLISS1011. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- G 


1966 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 5 , 1981 /BHADRA 14 , 1903 

-- - - -- - - - --- -- - - - - - - - - - --- - - - -- - - - - - -- -- - - - -- - - - - - 
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12 


Transfer on deputation : 2 . Joint Secret iry , De - Union Public 
( a ) (i) Officers of the Al partment of F001 Service Commi 
India Services and Central 

- Memberssion shall also 
Services Group A with 12 3. Chief Director , Direc - be consulted 

years service as such ; 01 torato of Sugui while am :nding) 
(ii) Officers under the Cen- - Member 

relaxing any of 
tral/ State Governments 4. An officer of appro- the provisions 
holding analogous posts priato status belong- of these rules , 
or with 3 / 7 years service ing to Scheduled 
in posts in thc wcalo of Castes / Scheduled Tri 
Rs. 1500-1800/ 2000 and Rs. bes -- Member . 
1100 -1600 | equivalent , Group A Departmental 
Tespectively , and 

Proniolion Committoo 
(b ) having experiencecfdeal for considering con 

ing with sugar industry . firmation : 
( Period of deputation shall I . Secretary, Department 

ordinaiily not exceed 4 of Food - Chairman 
ycare.) 

2 . Joint Secrtarv, De 
partment of Food 

-- Member 
3 . Chief Director, Direc 
torate of Sugar 

- -Meinber 
4 . An officer of appro 

priate status belong. 
ing to Scheduled Cas 
tcs /Scheduled Tribes 

- Member 
Note : The proceedings 
of tho Dopartmental 
Promotion Committeo 
relating to confima 
tion shall be sent to 
the Commission for 
approval . Il , how 
ever, these are not app 
roved by th . Commi 
ssion a fresh meeting 
of the Departmental 
Promotion Committee 
to be presided over by 
the Chairman or 2 
Member of the Union 

Public Sorvice Commi 
, ssion shall be held . 

[ No . A - 12018/ 16, 80 - Sugar Dask I ] 

NIRANJAN SINGH, Dask Officer 
नई दिल्ली , 12 अगम्न, 1981 

( 2 ) ये गणपत्र में प्रकाशन की तारीग्द्र को प्रमृत्त होगे । 
सा० का . नि . 82 3.-~- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 30.) 

2. राष्ट्रीय पीनी संस्थान ( समूह " " पद भता ) मियम , 1959 
के परन्तुक द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय चीनी संस्थान 

के मियम 4 पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्त स्थापित किए जाएगे , 
फामपुर ( ममूह "ष " पद भर्ती ) नियम , 1959 का और मशोधन करने 

अर्थात .- -- 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 

" 5. शिथिल करने की शक्ति . - - जहा केन्द्रीय गवार का यह राय 

है कि ऐमा मरना यावश्यक या गाधीन है, वहां वह , उसके लिए जो 
1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम राष्ट्रीय चीनी मस्थान , कारण है उन्हें लेखपा करके इन नियमो क विसी उपबंध का विमी 
कानपुर ( समूह “ घ ” पद भर्ती) ( संशोधन ) नियम , 1961 है । 

वर्ग या प्रवर्ग के व्यकियों की बायन , श्रादण द्वारा, लिथिन कर सकेगा 


- - - 


- 


- 


- - 


[ भाग II अण्ड 3( 1 )] भारत का राजपता सितम्बर 5 , 1981/ भाव 14, 1903 

1967 
___ _ - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
6. छ्यापूति :-- - इन नियमों की कोई भी पास ऐसे प्रारमणों, पाय ईजीनियरी ( समूह के ) सेवा ( संशोधन ) नियम , 1980 को अधिक्रांत 
सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाय नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय करते हुए, केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( ममूह क ) सेवा नियम , 1965 का 
सरकार द्वारा इम सबध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुमार और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात - - 
अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो र अन्य विशेष प्रवर्ग के 
भ्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । " 

___ 1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल इजीनियरी 

( समूल क ) मेवा ( संशोधन ) नियम , 1981 है । 
[स० ए० - 1 2018/ 11/ 80- चीनी रेस्क - 1 ] 

( 2 ) ये 1 जनवरी, 1978 को प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 
New Delhi, ihe 12!h August , 1981 

2. केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( समूह क ) मेवा नियम , 1965 में . - - 
G . Ş .R . 823. - ) 12 exercise of powers conteired by proviSO) 
to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 

( 1 ) नियम 26 के उपनियम ( 1 ) के परन्तुक के स्थान पर निम्न 
the following rules further to amend the National Sugar 

लिखित रखा जाएगा. अर्थात् :- - 
Institute , Kanpur (Recruitment to Group D posts ) Rules , 
1959 , namely : --- 

परन्तु इस उपनियम के अधीन 31 दिसम्बर , 1981 
1 . ( 1 ) These Tules may be called the National Sugar Insti 
tute , Kanpur ( Recruitment to Group D Posts ) ( Amendment ) 

नक उपनिदेशक ( इजीनियरी ) या कार्यपालक इंजीनियर या 
Rules , 1981. 

मुख्य अनुसंधान अधिकारी ( एजीनियरी ) की श्रेणी में 75 
( 2 ) They shall come into force on the dale of their publi 

प्रतिशत पर प्रोन्नति वारा भरे जाएंगे । " 
cation in the Official Gazette . 
2. In the National Sugar Institutc ( Recruitment to Group 

( 2 ) नियम 27 के उपनियम ( 1 ) के परन्तुक के स्थान पर 
D posts ) Rules, 1959, after rule 4, the following rules shall 

निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् . - - 
be inserted, namely : 

___ "परन्तु इस उपनियम के अधीन 31 दिसम्बर , 1981 
" 5 , Power to relax . — Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so 

तफ निदेशक ( मामान्य श्रेणी ) ( इजीनियरी ) या अधीक्षण 
lo do , it may, by order for reasons to be recorded 

इंजीनियर ( मामान्य श्रेणी ) की श्रेणी में 75 प्रतिशत पद 
in wilting, relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 

प्रोप्नति द्वारा भरे जाएंगे । " 
6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, 

( B ) नियम 30 के उपनियम ( 1 ) के मरे परन्तु क के स्थान 
ielaxation of age limit and othei concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes and 

पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् . - - 
Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the order issued by the 

‘ परन्तु यह और कि इस उपनियम के अधीन 31 दिसम्बर , 
Central Goveinment from time to time in this 

। १५1 तक उपनिदेशनः ( इजीनियर ) या कार्यपालक इजीनियर 
regard. " 

था मुमय अनुमधान अधिकारी ( उजीनियरी ) और निदेशक 
[ No . A . 12018/ 14 / 80 -Sugar Desk-I] 

( मामान्य श्रेणी ) ( इंजीनियरी ) या प्रधीक्षण इंजीनियर 
नई दिल्ली, 20 अगस्त, 1981 

( मामान्य श्रेणी ) झी श्रेणी में केवल 25 प्रतिशत पद प्रति 
शुद्धि -पत्र 

नियुक्ति या स्थानान्तरण द्वारा भरे भागे । " 
सा० का . नि . 824 :-- भारत सरकार, के राजपत्र भाग II , 

[म0 4/ 81 -फा० 39/ 22/ 79- स्था -I] 
खपड 3, उपखण्ड ( i ) तारीमा 5, अप्रैल , 1980 के पष्ठ 753 में 
758 तक पर प्रकाशित भारत सरकार के कृषि मवालय ( खाद्य विभाग ) 

पापयास्मक ज्ञापन 
की अधिसूचना म० मा० का० नि 30 तारीख 21 मार्म , 1940 

उपयुक्त अधिसूचना में लागू किए गा। मशोधना को जिन परि 
में कनिष्ठ वैजानिक अधिकारी ( कृषि ) से संबधित कम संख्या 35 स्थितियों में पूर्वप्रभावी बनाना प्रायश्यक हो गया है ये मक्षेपम मम प्रकार 
म स्तम्भ 7 में अन्तिम पक्कि मे कृषि रमायन अध्यापन का अनुभव " शब्दों 
के स्थान पर, " स्नात्तकोत्तर विद्यार्थियों को कपि ग्मायन में अध्यापन करने 
का अनभव पहें । 

इम मन्त्रालय को दिनाक 6 मई 108 ) का अधिमुचना म . 1/80 

एफ० 39/ 22/ 79-स्था० एक द्वारा जारी किए गए केन्द्रीय जल इंजी . 
[ म० -- 1 20 15/ 1/ 70- शयर) रेस्क I] 

निग्ररी ( समह क ) मेवा ( मंशाधन ) नियम , 108 ) राजपत्र में उनके 
एन० त्यागागजन, प्रवर मधिष 

प्रकाशन की तारीख में लागू हो गए थे । तथापि नियमो द्वारा किए गए 
New Delhi, the 20th August , 1981 

मशोधन वस्तुत. पिछली तारीख से प्राग हो गए थे क्योकि नियम 26 
CORRIGENDUM 

के नियम 30 के उप नियम ( 1 ) वे मरे परन्तुक में दिए गए प्रांफर 
G . S. R . 824.- --In the Notification of the Government of और शग्दो ".51 दिगम्बर , 1977 के ग्थान पर अफ और जन 31 
India , Ministry of Agriculture, Department of Food No . 
G . S .R . 390 published in the Gazette of India , Part II Sec 

दिसम्बर, 1980 प्रतिस्थापित किा गए थे । इस अनियमितता को दूर 
tion 3 (1) Jated the 5th April, 1980 the words “ to post graduate करने के उद्देश्य से यह ग्रावश्यक मममा गया है कि पहली अधिसूचना 
students " may be added after the words " experience of teach 
14 Agricultural Chemistry " occurring in the last lino under 

फो प्रतिष्ठित पर दिया जाए पीर उपरोक्त परन्नुमा का पुन अधिसूनित 
column 7 against Serial No . 35 relating to the post of Juniol किया जाए ताकि वे पूर्वप्रभावी बन सके । 
Scientific Officer ( Agriculture ). 

.. केन्द्रीय जल इजीनियरी ( ममूह क ) मवा नियम , 1905 के 
[ No , A -12018 / 1 / 76 -Sugar D .I ] 

नियम 20 ( 1 ) 27 ( 1 ) और 30( 1 ) में परन्सुको का निरन्तर लागू 
N. THYAGRAJAN, Under Secy . 

मन के प्रान पर पर -नका की ममामि का नागमः । दिगम्बर , 1977 

में पहले यिचार किया गया था और यह निर्णय भी नि. पा गया था कि 
सिंचाई मंत्रालय 

परन्तुको के अन्तर्गत यथा -नियन प्रोन्नति तथा प्रतिनियुक्ति के कोटी का 
नई दिल्ली , 30 जलाई, 1981 

वार्षिक आधार पर जारी रखने के बजाए, इम्ह थाई मप दे दिया जाए । 
सा का नि . 825 :- -. राष्ट्रपति, मविधान के अनछम 301 

मथापि , इन उपायों को 31 दिसम्बर, 1977 के बाद अधिसूचित नहा 
पः परन्सूक दाग प्रवल शक्तियों का प्रयोग करने हा मोर केन्द्रीय जल 

किया जा सका था क्योकि मारे मामले पर विचार किया जा रहा था । 


Tulen 
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[Pari 11 - Sec . 3(u )] 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - . - - -.-. - - .-- -- 
फिर भी इसी बीच उग निदेशक ( रजीनियरी ) अथवा कार्यकारी इंजीनियर 

( 3 ) In rule 30, for the second proved to sub -rule ( 1) , 

tho following shall be substituted , pamely - - 
अथवा मय अनुसधान अधिमारी ( इजीनियरी ) 4 ग्रहों में और निदेशक 

Provided further that up to the 31st December , 1981 
( मामान्य ग्रह ) ( जीनियरी ) अथवा अधिक्षण इमीनियर ( मामान्य पर ) 

only 25 per cent of the posty in the grade of 
के ग्रेड म 77 प्रतिशत घर पर प्रानति काटा और 25 प्रतिशत दर पर 

Deputy Directo ) ( Engmeerig) or Exccutive Engi 
प्रतिनियुक्ति काटा लागू निषा जाना रहा था । इसमें किसी भी पेन्द्रीय 

nçer or Chief Research Officer ( Engineering ) and 

Director ( Oldinary Grade) ( Engineering) or Super 
गज्य मरमार + अधिकारी के सवा सवधी अधिकारा पर निसी भी 

Intending Engineer (Ordinary Grade ) shall be 
प्रकार में प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ा है । 

filled by depuilution or transfer under this sub 
हम सणांचन में इन नियमों के अन्तर्गत पान वाले व्यक्तियों के हितो 

EXPI ANATORY MEMORANDUM 
पर किसी भी प्रकार म प्रतिकूल प्रभाव नही प "ग ] । 

The circumstances under which it has become necessary 

To give retrospective eftert to the amcaiments promulgated 
[ म . 4/ 31 एफ० ० । । म्था I] in the love notification le briefly skily follows — 
ल० डी० पापा अवर ममिय 

The Central Watei Ingineering (Group 4 ) Service IAmcod 
ment ) Rules 1980 , issued vee this Ministrys Norlification 

No 1 / 80 - F 39 /22 /79 Eylt I dated the 6th May , 1980 camo 
MINISIRY OF IRRIGATION 

into force on tho dute of the publication in the Official 
New Delhi, the 30th Tuly, 1981 

Calclie in ellect however, thc Amendinenls made through 

the rules applied retrospectively as the figures and words 
GS. R . 825 - - In excicise of the powers conferred by 

* 3151 December 1977 " in the prov 1904 to sub - rule ( 1 ) of 
the p] OVI o to article 309 of the Constitution, and in super. Rule26 and sub -lule ( 2 ) 01 rule27 and the second proviso 
session of Ccotral Water Engineering Group A ) Service tu sub - rule ( 1 ) of rule 30 were substituted by the figures and 
( Amendment ) Rules 1980 , the President hereby makes the wordy 31st December 1981 In order to remove this ana 
tollowing rules fuither 10 end the Centet Water Engi 

moly it has been considered necessary lu supersede the car 
neering ( Group A ) Service Rules, 1965 , namely - 

lier notification and tenotify the prov1908 11 question giving 

Thein restrospective effect 
111 ) Thene Tules may be called the Central Walet Enyi 
neering (Group A ) Service ( Amendment ) Rules, 1981 

? The questioni o continued operation of the provisos 

to Rules 2611) 2711) und 30 ( 1 ) of the Cential Water Engineer 
( 2 ) They shall be deemed to have come into force on the ing (Group 1 Service Rules , 1965 had been taken up for 
1st Januly, 1978 

consideration, before the 31st December, 1977 , the date of 
2 In the Central Water Engineering ( Group A ) Service expiry of the provisos and it had also been decided that the 
Rules, 1965 - 

promotion and deputation quotas as fixed under the provisos 

might be made permanent features of the rules instead of 
( 1) To iule 26 , for the proviso to sub rule ( 1), the follow being continued from year to year basis . However , these mea 
ing shall be substituted , namely - - 

sures coul.l not be notified beyond the 31st Decnmber , 1977 , 
Provided that uplo the 31st December, 1981, 75 

as the whole matter remained under consideration . In the mead 

time, nevertheless the operation of the promotion quota at 
per cent of the posts in the grade of Deputy 

75 pci cent and deputation quota at 25 per cent in tho 
Director (Engineering ) or I rochilic Engineer or 

rudes of Deputy Director ( Engineering ) or Executive Engi 
Chief Research Officer inge ) shall be filled by 

neer or Chief Research Officer (Engineeiing ) and in the grade 
piomotion under this sub iule " 

of Director (Ordinary Grade ) ( Engineering ) oi Superintending 
( 2 ) In tule 27 , for the proviso to sub -1ule ( 1 ) the 

Engineering (Ordinary Grade) continued to be upcrated . This 
following shall he substituted, namely - 

has in no way resulted in adversely affecting the service 

nights of ny individual Central/State Office The amendment 
Provided that up to the 31st December 1981 , 75 per will not in any way adversely affect the interests of those 

uent of the posts in the grade of Directol ( Ordi covered by these rules 
TIJI V Grade) (Engineering) or Superintending 
Ingineer (Ordinary Grade) shall be filled by pro 

INo 4 / 81- F. 39 / 22 /79- Estt. I ] 
motion under this sub - rule 

ID CHOPRA Under Secy. 


पर्यटन और नागर विमानम मंत्रालय 

नई दिल्ली, 27 जुलाई, 1951 
सा का०मि . 82 6 ----मविधान के अनुच्छेद 309 के रन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तिया का उपयोग करसे हुए राष्ट्रपनि एगदाग नागर विमानन विभाग * 
मागर विमानन सुरक्षा मगटन म सहाय निदशक सुरक्षा के पद पर भर्ती की पति को विनियमिम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनान है - -- 

। मक्षिप्न शीर्षक और लागू होना --~-इन नियमाका नागर विमानन सुरक्षा मगठन , नागर विमानन विभाग ( महायक निदेशक ) ( सुरक्षा ) भर्ती नियमावली , 
1991 कहा जाएगा । 

( 11 ) य नियम सरकारी राजपन्न में प्रवाशन का तारीख में भाग नांगे । 

र पना का मगया वर्गीकरण गोर ये ननमान - -- उमल पदा की मन्या उनका अगीकरण और उसम सम्बद्ध अननमान बहा हांग को हम नियमावली के 
मनुबन्ध की अनुसूची व खाना ? म । म दिरा गार है । 

{ भर्ती की पति, प्राय - सीमा , अहंताप नादि ...- उक्न पद पर भर्ती की पति आय -मामा , प्रहनाए और उनसे समद अन्य मागल वही होगे जो उपरोक्त 
मनगणी + खाना 5 में 13 में विनिर्दिष्ट है । 

। अनहसाए . फाई भी ऐमा म्यक्ति, --- 
( व ) जिगन म व्यक्ति में विवाह मिया या मिनाह मा गचित्रा मिया है जिम [ पनि परना जाषित है । 
( छ ) जिगने अपना पानी पति में जीवित रहते हुए भिसी अन्य गति में मियाह था विवाह का सविदा कर पिया है। 
नपरोका गव । र मिक्सि मा पास नहीं ोगा 

यदि कमीर मरकार इग माल | गन्तुष्ट है कि नगे भ्यक्ति और पिवार अन्य पक्ष पर लाग् स्वीय विधि के अधीन सा भिवाह 
अनमय भोरसामन घे लिए अन्य श्राधार है ना किसी भी एमे व्यमिन का इस नियम के प्रवर्तन छट वे सकती है । 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


[भाग II -- बाण 3 (i) ] भारत का राजपत्र - नितम्बर 5, 1981 भाद्र 14 1903 

1969 
---- - - - - - - - --- - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
5 छुट दो की शक्ति ...- पवि केन्द्रीय सरकार को गम में ऐसा पाना माजरममा या समीचीन हो तो संघ लोक सेवा मागोग से परामर्श करके और 
कारणों को पाबबन नगी हा गानेभ द्वारा किमी वर्ग पा गोणी के प्रगपिनगों frm नप निगमामानी के सुरमन्धी मे में किसी भी पबन्ध को घर 
दे सकती है । 

प्रायाः --- ये नियम अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजानि और अन्य निगेष श्रेणी के व्यक्तियों के लिए दिये जाने वाले पारक्षण, प्रायसीमा में 
दील नथा अन्य रियायतों के बारे में समय - समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आवेगों को प्रभावित नहीं करेंगे । 


- 


- 


- 


- 


- - 


पद का माग 


पदो की 


वर्गीकरण 


नेतनमान 


अनुसूची 
चयन पर है या सीधी भर्ती के लिए प्राय नियमावली, मीधी भर्ती के लिए शैक्षिक नया 
मनयन पर 

मीमा 1972 के अन्य प्रताप 

नियम 3 ) के 
अंतर्गत सेवा 
के अतिरिक्त 
वर्षों का लाभ 
ग्राम होगा 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- -- 

1 


2 


- 3 - 


- 


- - 


- --- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


6फ 


- 


- 


- - 


- . 


. 


- - 


- 


- 


- 


12 


13 


-- - .. . 


_ . . 


- 


- 


- 


लाग 


---- - - - - 
सहायक निदेन 4 मामान्य केन्द्रीय 50 1200-50- लागु नहीं भाग नहीं 

लाग नही 

लागू नहीं 
( सुरक्षा ) 

मेवा ग्रुप क राज - 1500-6(0 
पमित 

1800 तथा ० 
300 प्रतिमाम 

विशेष वेतन 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
क्या सीधी भर्ती वालो परिवीक्षा फी भर्ती की पति ; क्या सीधी भर्ती पदोन्नभि/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि काई विभागार पदा - प्रत्येक परिस्थितिमा 
के लिए यिनिर्दिष्ट प्राय अवधि यदि कोई दाग या पदोन्नति द्वारा या प्रति - वाग भर्ती के मामले में एमे सेर मनि ममिति हो तो उस जिम अनर्गत भर्ती 
तथा शौक्षिक पाहताए हो नियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा मथा जिसमें पदोन्नति/ प्रतिनिपिन गठन क्या है. 

करने ममय संघ लोक 
पदोन्नत व्यक्तियों विभिन्न पद्धतियो दारा भरी जाने स्थानान्तरण किया जाना अपे 

गे पायोग से परामश 
पर भी लाग, होती है वाली रिमितयो का प्रतिशत जित हो 

लेना अपेक्षित हो 
- - - - - - - - ___ - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

- - 

- - - - - - 
10 

11 
लागू नहीं नाग नहीं प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर याताम्मरण : लाग नही प्रतिनिमुनिन पर 
द्वारा ( 1 ) भारतीय पुलिम मेवा के 

नियुक्ति के लिए भार 
पुलिस अधीक्षक या गमकक्ष 

नीय पुलिस सेवा के 
पद के उपयुमन अधिकारी । 

अतिरिक्त किसी अन्य 
( 2 ) उपरोक्ल ( 1 ) के उपलब्ध 

सेवा के अधिकारी 
न होने पर : 

का चयन करते समय 
फेन्द्रीय राज्य मरका क लिम 

और इन नियमों के 
बल के पुलिस अधीक्षक या 

किसी उपबन्ध को 
ममकक्ष पद के अधिकारी 

मंगोघिस करने सभा 
प्रतिनियुक्ति की प्रधि 

या इनमें छूट दे । 
मामान्यतया 3 मर्ष में अधिक 

नमय संघ लाफ मेवा 
नहीं होगी । 

प्रायोग में परामर्श 

करना होगा । 
- - - - - 

- - - - - 
[ म . ए . I 2018/ 2/ 79- ई 1] 

बीर जयचन्तन , अबर मधिष 
MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 

(ii) They shall come into force on the dute of their publl 
New Delhi , the 23rd July, 1981 

Culion in the Official Gazette . 

2 . Number of the post , classification and scale of pay. -- 
G .S. R 826.---In exercise of the powers conferred by 

The number of the said post, its classification and tho scale 
tho proviso to licle 309 of the Constitution, the President 

of puy attached thereto sball be as specifiei in columns 2 to 
hereby makes the following ruleg regulating the method of 4 of the Schedule annexed to these rules 
recruitment to the post of Assistant Director ( Security) in 

3 . 
the Civil Aviation Security Organisation, Civil Aviation De 

Method of recruitment . age liinit , qualifications etc.--- 

The methorl of recruitment to the suid post, age limit, quali 
partnment, namely - - 

fication and other matters connected theicwith shall be es 
1. Short title and commencement, i) These rules na ) 

spocified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
be called the Civil Aviation Security Organisation , Civil 

4. Disqualifications. - No person, + 
Aviation Department (Assistant Director) (Security ) Recruit 

(w ) who has colered into ou contacted a marriage with 
ment Rules, 1981. 

a person haviog a spouse living, or 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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[PART II — Sec . 3 (1) ] 
E - - _ - - - -- -- - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - -- - - - - - - - - 

- - - 
hi who having a spouse living, has entered into or can 11.16 , after consultation with the Union Public Service Com 
lacted a marriage with any person . 

inission , hy order , and for reasons to be recorded in writing, 

rclay any of the provisions of these rules in respect of any 
shall he eligible for appointment to the said post : 

class or category of persons. 
Provided that the Central Government may if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 

☆ Suving .- -Nothing in these rules shall affect reservations, 
Ipplicable to such person and the other party to the marriage 

Telaxation of age limit and other concessions requiıcd to be 
and that there are othei grounds for so doing, crempt any 

provided for persons belonging to the Scheduled Castea , the 
person from the operation of this rule. 

Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
5 . Power to relax — Where the Central Government is or accordance with the orders issued by the Central Govern 
the opinion that it is necessary 01 espedient 90 to do, it inent from time to time in this regard . 


SCHEDUJE 


UL 


Name of Posi 


Scale of Pay 


No . of Classification 
ronta 


Whother 
Selection 
or Non 
Selection 
Posts 


Age limit for Whether Educational and other quali 
direct recruits henefit of fications required for direct 

added years lectuits 
of service 
admissible 
under rulo 
30 of tho 
Central 
Ciyil 
Service 
(Ponsion ) 
Rules, 1972 


- 


5 -a 


- - 


- - - - 


Assistant Director 
( Security ) 


4 


Not applicable 


Not Not 
applicablc applicable 


Not 
applicable 


General Central Re. 1200 - 50 . 
Service 

1500 -60 - 1800 
Group A plus special pay 
Gazetted of Rs. 300 /- per 

month . 


Whether age and Period of 
educational qua - probation 
lifications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply in 
the case ofpromo 
tecs 


Method of recruitment, In case of recruitment by pro . If a Dspartmen - Circumstances in which 
whether by direct recruit - motion /deputation /transfer, tal Promotion Union Public Service 
ment or hy deputation ) grades from which promotion / Coinmittec ex - Commission is to be 
transfer and percentage doputation /tran fer is to be ists what is iis consulted in making 
of the vacancies to be made 

composition recruitment 
filled by various methods 


AUG 


10 


11 


12 


13 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputa - 
tion . 


Not applicable 


Transfer on deputation : 
(i) Suitable Indian Police 

Service Officers of the 
runk of Superinter dent 

of Police or cquivalent, 
( ii ) Failing (i) above , Officers 

of the rank of Suporin 
tondent of Police or equi 
valent from the Central, 
State Government Police 

Forces 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceel 3 
years.) 


Union Public Service 
Corinission shall be 
consulted while select 
ing a non -Indian Police 
Service Officer for op 
pointment on deputation 
and whilo amonding/ 
relaxing any rf the pro 
Visions of these rules. 


[No. A . 12018 /2 /79 - E . I.] 
V . JAYACHANDRAN ,Under Secy . 


भ [ग II - - खण्ड 3 ( 1 )] भारत का गजपन्न सितम्बर 5 1981/ भाद्र 14, 1903 

1971 
- - - - - 
सुचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 30 जुलाई, 1981 
साका०नि० 827 - गष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करने हा नवना प्रोर पसारण मत्रालय 
के विज्ञापन और दश्य प्रचार निदेशालय म उप निदेशक ( मामुहिक डाफ प्रेषण ) को पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात --- 

___ 1 मक्षिाम नाम और प्रारभ --- ( 1 ) पन नियमो का मक्षिाम नाम विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय उप -निदेशक ( मामुहिक डाफ प्रेषण ) भर्ती 
नियम , 1961 है । 

( 2 ) ये गजपत्र मे प्रसाशन की तारीख को प्रवृ स होगे । 

2 पद संख्या, वर्गीकरण और मेतनमान उपस पद की मन्या उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इससे आबद्ध अनुमचो के स्तम्भ 2 
से 4 मे विनिविष्ट है । 

3. मी मी पद्धति , आयु सीमा और अर्हताए आदि --- उक्न पद पर भर्ती की पति आयु सीमा , प्रईता और उसमे सम्बन्धित अन्य बाते के होगी 
जो उम्त अनुसूची में स्तम्भ , 5 से 14 मे विनिर्दिष्ट है । 

4 निरईताए वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमना पति या पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उमत पद पर नियुमिन का पात्र रही होगा 

परन्त यदि पेन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है थि गेमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को सामू रबीय विधि के अधीन 
प्रग है और ऐसा करन) में लिए अन्य प्राधार है सा घर निमा व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से कूट दे मकेगा । 

5 शिथिल करने की शक्ति -- जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीपीन है वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेम्सबद्ध करके तथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमो के फिसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के आम को पावन अदेम द्वारा 
शिथिल कर मफेगी । 

6 ध्यायत्ति -- - इन नियमो की बाई भी बात ऐम प्रारक्षणा, प्राय सीमा म छट भोर अन्य रियायनो पर प्रभाव नहीं : r जिपका के प्रात्र कार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गा प्रादेणा में प्रनमार अनुसुचित जातियो, अनमूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध वरना अपेक्षित है । 


३ 


अनुसूचो 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वतनमान 


पदो की 
सख्या 


चयन अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जार मा भर्ती किए जाने सीधे भो किए जाने वाले 
गए वर्षों का वाले व्यक्तियो के लिए व्यक्तियो के लिए शैक्षिक पौर 
फायदा केन्द्रीय प्रामु-सीमा 

अन्य प्रस्ताएं 
जिविल मेवा 
( पेशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
प्रमुगेय है या 
नही 


- 


- 


- 


उप 


-- - 


वर्ष से 


नहीं 


1972 
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मे रहते हैं ) प्रावे . ( 3 ) प्रचार सामग्रो को 
दन प्राप्त करने के सामूहिक डा प्रेषण 
लिए नियत की गई प्रणालो के निा अप्र 
अतिम तारीख निक तकनोको ज्ञान । 
Frit 

वाछनीय 
( 1 ) हिन्दी के ज्ञान । 
( 2 ) व कार्ड य, नई पैन ने 

पर , पतो के अन 
र IT के लिए कमर 
पार कम पर दिन 

का जनाधक नाम । 
टिप 1 अहम , प्रमा 

मा कदम 
म नोक मेवा गायोग 
फवापरशिन को 

जा सकती है । 
टिपग 2 मा प्रहा। 
सघ लार र अ . गा के 

का र नुचित 
जातियो और जन जातियो 
के साथियो के नमन है 
$ T IT: Pior ; 
जा सकता है जब जमा 
के किसी प्रकार पध 
लोक सेवा पायोग । पर 


भारति रिस पाना । 
भर के लिए प्रति 
अनुभा रखने वाले न 
नमुहानो के अम्पर्या पर्वात 
मख्या में उपलब्ध नहीं हो 
मको । 


10 


13 


2 वर्ष 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानातरण पदि प्रानने के है नो पर्चा करने मे किन 
वाले व्यक्त्यिो के लिए अवधि यदि कोई या प्रतिनियक्तिहान तथा विभिन्न द्वारा भर्ती को दणाहोगा उसमोसरचना 

पनि मे र 
निहित प्राय और पद्धतियो द्वारा भरी जान वाली जिसमे प्रोन्नति प्रतिनि पक्ति 

लोक सेवा आयोग द्वार 
शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नती रिक्तियो की प्रतिशतता स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामा किया जाणा 
की दशा मे लाग होगी 

या नही 
- _ _ 

11 
प्रनीत का प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति मान्नरग प्रतिनियन (पुष्टि पर विचार करने वचन ये असर 

स्थानान्तरण द्वारा (जिसके पर जिसके अन्लगा अल्प - के लिए ) मम्ह "क पर व नोक पेवा 
अन्तर्गत अल्पकालिक सविदा कालिक सविदा भो है ) विभागीय प्रोप्रति पागो के परामर्श 
भी है ) जिसके न हो सकने ( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य- समिति में सम्मिलित से किय जाएगा । 
पर सीधी भर्ती द्वारा । मरकारो/ नोक उपक्रनो होगे 

- नियो के किसी 
अर्द्ध सरकारी स्वायत्त - 1 सयुक्त मचिव मूवना अबध को लोषित , 
धारियो कानूनी सगठनो और प्रसारण मत्रालय शिथिल कर समय 
के अधीन मदृश पद 

-- -- अध्यक्ष भी सघ लोक 
धारण करने वाल अधि - 2 निदेशक , विज्ञापन और आयोग से 
कारी या ऐसे अधिकारी दश्य प्रचार निदेशालय करना । 
जिन्होने 1100-1600 

- - मदस्य होगा । 
रु० या समतुल्य वेतन - 3 निदेशक , प्रकाशन निदे 
मान पर 3 वर्ष की शालय - - सदस्य 


___ 13 


- 
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1973 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

= = - = -- 

- - = -- - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - 
____ 12 

14 
. - . - - 

- - - - - - - - 
मेवा की है मौर जो टिप्पण : पुष्टि मे संबंधित 
सीधे भर्ती किए जाने विभागीय प्रोन्नति ममिनि 
वाले व्यमितयों के लिए की कार्यवाहियो, मंध 
म्तम्भ 8 में प्रधिकथित लोक सेवा आयोग के 
शैक्षिक योग्यताए और अनुमोदनार्थ भेजी 

अनुभव रखने है । जाएगी । किन्तु, यदि मघ 
( 2 ) विभागीय वितरण प्रब . लोक सेवा प्रायोग इनका 

न्धक के मामले पर जिमन अनुमोदन नहीं करता है 
उम श्रेणी में 3 वर्ष तो , विभागीय प्रोन्नति 
नियमित सेवा की है, समिति की बैठक सष 
भी विचार किया जाएगा । लोक सेवा प्रायोग के 
और यदि पद पर नियुक्ति अध्यक्ष या किसी सदस्य 
के लिए उसका चयम हो की अध्यक्षता में फिर से 
जाता है तो पद प्रोन्नति होगी । 
आरा भरा गया मममा 

जाएगा । 
( प्रतिनियुक्नि / संविदा की अवधि 
मामान्यत : 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

[ संख्या ए-12018/ 5/ 80-स्था० 

एम०के० नायक , उप सचिव 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 4. Disqualification. -- No person,--- 
New Delhi, the 30th July, 1981 

( a ) who has entencd into , or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
G .S .R . 827 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
hereby makes the following rules regulating the method of 

contracted a marriage with any person , 
recruitment to the post of Deputy Director (Mass Mailing) in shall be eligible for appointment to the said post : 
the Directorate of Advertising and Visual Publicity of the 
Ministry of Information and Broadcasting, Government of 

Provided that the Central Goverment may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
India , namely : 

applicable to such person and the other party to the marriago 
___ 1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may and there are other grounds for go doing, exempt any person 
be called the Directorate of Advertising and Visual Publicity from the operation of this rule . 
Deputy Director ( Mass Mailing ) Recruitment Rules, 1981 . 

5 . Power to relax. - - Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi the opinion that it is necessary or expedient so to do it 
cation in the Official Gazette . 

may , by order , for reasons to be recorded in writing, and in 

consultation with the Union Public Sorvice Commission, 
2 . Number , Classification and scale of pay . The number 

relax any of the provisions of these rules with depect to any 
of the posts, its classification and the scale of pay attached 

class or category of persons, 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dulc annexed hereto . 

6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation in age limit and other concession icquired to be 
3 . Method of recruitment , age limit , qualifications etc . . . 

provided for the candidates belonging to the Scheduled Castes , 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 

the Scheduled Tribes and other special categories in accord 
other matters relating to the said posts shall be an specified ance with the orders issued by the Central Goveriment from 
in columns 5 to 14 of the said Schedule , 

time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the Post 


Scale of pay 


No . of Classification 
Posts . 


Educationaland other quali 
fications required for direct 
recruitment 


Whether Whether Age limit for 
Selection benofit direct recruits 
Post or of addod 
Non years of 
Selection Service 
Post admissi 

ble under 
rulo 30 of 
the C . C. S . 
(Pension ) 
Rules , 
1972 


- 


- 


- - 


- 


- 


123 


No 


Deputy Director 1 * 
(Mass Muiling ) (1981) 

* Subject to 
6156181-.- 6 


General Central Rs. 1300 -50 
Service 

1700 
Group A 


Not 
applicable 


Not excoeding 
45 years ( Re- 
laxable for Go - 


Essential : 
(i) Degree of a recognised 

University or cquivalent, 


1974 


- - - 


- 


load 
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3 
variation (Gazettod ) 

vernment Ser- (ii) 10 years experionce 118 
depending 

vants ) 

supervisory capacity of 
on Work 

Note : The cru mass distribution of pub 
cial clate for licity material in a 
determining tho Governniont publicity 
age limit shall Department or in a ro 
bộ the closing puted private publicity 
date for receipt organisation , advertising 
of applications agency or a publishing 
from candidates hougc . 
in India (other (iiil Knowledgo of modern 
than those in the techniques foi mass mail 
Andaman and ing system of publicity 
Nicobar Islands material. 
and Laksha - Note : (1) — Quulifications arc 
dwecp .) 

relaxa ble ¿ t the discretion 
of the Union Public Service 
Cuminission in case of 
candidatos othorwise well 

qualified . 
Note : ( II) — The qualification 

regarding experience 19 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 

Commission in tho case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes and tho 
Scheduled Tribes if , atany 
stage of selection of the 
Unioni Public Service Com 
mission is of the opinion 
that sufficiont number of 
candidates from thage 
communitiey posscying the 
roquisito experience are 
rot likely to be available 
to All up the vicincies 

rosorved for them . 
Desirable : 

(i) Knowledge of Hindi, 
( ii) Working knowledge of 

purch card or compute 
Tisod or semi-computeri 
şod system for mainto 
ranec of large scale 

mailing addresses , 
- - - - - - - - - -- - 


- 


- - - 


Whother ago and Period of 
educational quall probation , 

fications prescrited if any 
for direct recruits 
will apply in 
the case of Pro 
motecs 


Method of rocruitment, In case of recruitment by pro - Ifa Departmental Promo. Circunstances 
whether by direct recruit- motion / deputation /trans- tion Committee exists, in which Union 
mcht or by promotion or fer, gr- des from which pro - what is its composition Public Service 
by deputation / transfer motion /deputation /transfer is 

Commission is 
and percentage of the va - to be made 

10 be consulted 
cancies to be filled by 

in making re 
various methods 

cruitment. 


9 


10 


13 


NO 


2 years 


11 12 

- - - - 
By promotion /transfor Promotion / transfer on depu - Group A Departmental Selection on 
on deputation (including tatlon ( including short term Promotion Committee cach Occasion 
short- term contract, fail - contract.) 

(for considering confir - shall be made in 
ing which by direct recr- (i) Moers undor the Ce mation) comprising of consultation 
uitnient) 

tral Government/ State 1. Joint Secrete y Mi- with ite Unkn 
Governments / Public l n - nistry of Informacior. Public Service 
dertakings/Somi-Govern - and Broadcasting Commiswop, 

_ .- -Ch ionn 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


1975 


[ भाग II - बार (i ) ] 
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12 


13 


14 


___ - - - 


- 


-- - - 


- - - - 


___ - - 


- 


- - - 


ment, Autonomous or 2. Director , Direc . The Commission 
Statutory Organisations, tor. tc of Adver - shall also be 
holding analogous posts tising and Visual consulted while 
or with 3 years Publicity 

amçnding/celax 
servico in posts in the 

- Membering any of the 
scale of Rs. 1100 - 1600 3. Director, Publications provisions of 
or cquivalent and poss - Division - Member. these rules . 
essing the educational Notc : - The proceedings 
qualifications and oxpcii- of the Departmental 
encc laid down for direct Promotion Committee 

recruits in Column 8. relating to conflima 
(ii ) The departmental Distri - tion shall be sent to the 

bution Manager with 3 Union Public Service 
years rogular service in Commission for appro 
the grade will also be vals . If , however, thesc 
considored and in caso are not approved b ! 
ho is selected for app the Commission, 
ointment to the post, the fresh meeting of the 
same shall be deemed to Departmontal Pro 
have been filled by pro - motion Committee to 
motion (Period of depu bo presided over by the 
tation/ contract shall Chairman or a Member 
ordinarily not exceod 3 of tho Union Public 
ycars . 

Service Commission 
shall be held . 


[ ND . A -12018 /5 / 80 - Estt . 
S. K . NAIK, Dy . Sccy . 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 24 जून, 1981 
साका०नि० 828 - - --मिविण प्रक्रिया संहिता, 1908 ( 1908 का 5 ) 
की प्रथम अनुसूची के पादेश ( XXVII) के नियम- 1 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हए, केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा भारत सरकार , रेल मंत्रालय 
( रेलवे बोर्ड ) की विनाषा 21 जनवरी , 1978 की अधिसूचना स० मा० 
का० नि० 346 में निम्नलिखित और संशोधन करती है, अर्थात् ---- 

उक्त प्रधिमूघना को अनुसूची में , उप -मद ( XLII ) के बाद, " सभी 
रेग्नो " मे सम्बन्धित मद ? में , निम्नलिखित उप- मद जोड़े जाएंगे , अर्थात् - -.. 
( XLIII ) अपर मडल रेल प्रबन्धक , 
( XLIV ) वरिष्ठ मंडल फार्मिक अधिकारी , 
( XLV ) बरिष्ठ मसल वाणिज्य अधीक्षक , 
( XLVI ) वरिष्ठ मंडल इजीनियर , 
( XLVII ) मडल अधीक्षक इजीनियर, 
( XLVIII ) वरिष्ठ मडम यानिक इंजीनियर, 
( XLIX ) वरिष्ट मडल परिचालन अधीक्षक । 

[ संख्या ई ( मी ) 77 एलगन 2-48 ] 

( १० अपठनीय ) , 
मषिय , रेलगे बोर्ड, एवं भारत सरकार में पदेन संयुक्त सपिय 


ficatio 1 of the Government of India in the Ministry of Railway 
( Railway Board ) No . GSR 346 dated the 21st January, 1978 
namely : 

In the Schedule to the said notification , in item 2 relating 
to " AII Railways " , after sub -itom ( XL[ 1) , the following sub 
items shall be added , namely : 

( XLIII) Additional Divisional Railway Manager , 
(XLIV ) Senior Divisional Personnel Officer, 
(XLV ) Senior Divisional Commercial Superintendent, 
( XLVI) Senior Divisional Engineer , 
(XLVII ) Divisional Superintendent Engineer , 
XLVIII) Senior Divisional Mechanical Engineer , 
(XLIX ) Senior Divisional Operating Superintendent 

[ No. E( G)77 LL . 48] 

( S 1/ illog ,bis ) 
Secy. Railway Board and er- officio Jt. Secy. to the Govt 
of India . 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 

New Delhi , the 24th June, 1981 
G . S . A . 828 , - In exorciso of the powers conferred by 
Rule 1 of Order XXVII of the First Schedule to the Code of 
Civil Procedure, 1908 (5 of 1908 ), the Central Government 
horoby makes the following furthor amendments to the noti 


नई दिल्ली , 25 अगस्त , 1981 
सामा० नि0 829-- -केन्द्रीय मरकार, भारतीय रेल अधिनियम, 1890 
( 1890 का 9 ) की धारा 47 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुप, रेल र टेरिफ नियम , 1980 का पौर, संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : --- 

1. इन नियमों का मंक्षिप्त नाम रेल रेड टेरिफ (द्वितीय मशोधन ) 
नियम 1981 है । 

2. ये गजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

3. रेल रेट टेरिफ नियम , 1980 के अध्याय 7 की मारणी 7 में 
"विले ( माविषी ) पदार्थ शीर्षक के नीचे स्तम्म 1 में “मोनानापट्रो 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


75 
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टालूईन मद के पश्चात् निम्नलिखित मवें और उसमे मबधित प्रविष्टियां 

2 . They shall come into force on the date of their publica 

tion in tho Gazette . 
अन्तःस्थापित की जाएंगी, अर्थात् :---- 
- - - - - - - - - _ - - - - - - 

3. In the Railways Red Tariff Rules, 1960, in Chapter V 
विषैले ( प्राविषी ) पदार्थ का नाम 

पैक करना 

Table VII, in Column 1 , under the Heading " Poisonous 
( नियम 707 

(Toxic ) substances ", after the item Mono Nitro Toluene 
भी देखिए ) 

the following items and antries thereto , shall be inserted, 
-- - - - -- - - - -- -- 

namely : 
( 2 ) 

- - - - - - 
पार्थो नाइट्रो टालईन 

माधान पैकेज 
Namo of 

Packing 
शुद्ध (लिटर ) कुल 

Poisonous 

(Sco also Rule 707) 
(फि० प्रा० ) (Toxic ) 

Substance 
प्रभावी रूप से बन्द किए गए : 

बों के लिए -- - 
1 . लकड़ी के बक्से : 

Container Package 
फाइबर बोर्ड बक्से : 

Net Gross 
में गतिहीन बाद्देदार सामग्री सहित एक माथ पैक 

( Lit. ) ( Kg.) 
की गई शीशे की बोसले या प्लास्टिक्म की बोतले 

Ortho Nitro Effectively closed for liquids, 
2. लकमी के बक्से : 

- - 75 

Toluene 1. Glass bottles packed with 
फाइबर बोर्ड में बक्से 

20 40 

inert cushioning material 
में एक साथ पैक किए गए डिम्ब 

or plastics bottles 

together in a : 
3. धातु के छम 

450 Wooden Box : 

1575 
- - 

Fibre- Board Box : 

530 
[म 80-टीजी IV/ 21/ 3] 
हिम्मत सिंह, सचिव 

2. Cans packed together in 

a : 
Now Delhi, the 25th August, 1981 

Woodon Box : 

Fibro -Board Box : 
G .S .R . 829 . -- In exercise of the powers conferred by 

3. Motal drum : 

450 
section 47 of the Indian Railways Act, 1890 ( 9 of 1890 ), tho 
CentralGovornment horoby makes the following rules further 
to amend the Railways Rod Tariff Rules, 1960 , namely : 

INo. 80- TG IV/ 21/ 3] 
1. These rules may be called the Railways Red Tarilr (2nd 

HIMMAT SINGH , Sccy . 
Amendment) Rules , 1981 . 
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